
 

 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 

 

 

 

 

สํานักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน  
(องค์การมหาชน) (สพพ.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(รอบ 6 เดือน) 



สารบัญ 
 หน้า 

 
ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานสํานักงานความร่วมมือพัฒนา ก 
เศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ไตรมาส 2)  
 
 
รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสํานักงานความร่วมมือพัฒนา 
เศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) 
มิติท่ี 1 มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 1 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 จํานวนโครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่ประเทศเพ่ือนบ้าน 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ระดับความสําเร็จของการติดตามโครงการท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ระดับความสําเร็จการจัดทําขอบเขตและแนวทางการให้ความช่วยเหลือทางการเงินและ

วิชาการแก่ 3 ประเทศใหม่ (ศรีลังกา/ติมอร์-เลสเต / ภูฏาน) 
ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการกับหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศ 
 
 
มิติท่ี 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 15 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการใช้ผลการสํารวจความพึงพอใจเพ่ือพัฒนาการให้บริการ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ร้อยละของระดับความพึงพอใจในการให้บริการ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ร้อยละของระดับความพึงพอใจข้อมูลและข่าวสารท่ีได้จัดไว้ในเว็บไซต์ 
 
 
มิติท่ี 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  22 
ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงิน 
ตัวชี้วัดท่ี 3.2 จํานวนวันเฉลี่ยท่ีใช้ในการเบิกจ่ายเงินกู้โครงการความช่วยเหลือทางการเงิน 
 
 
มิติท่ี 4 มิติด้านการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองค์การ  26 
ตัวชี้วัดท่ี 4.1 ระดับการพัฒนาด้านการกํากับดูแลกิจการ 
ตัวชี้วัดท่ี 4.2 ระดับความสําเร็จของการประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายจัดตั้ง 
ตัวชี้วัดท่ี 4.3 การจัดทําแผนแม่บททรัพยากรบุคคลและความสําเร็จในการดําเนินการตามแผน 



ผลการ ค่าคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได้ ถ่วงน้ําหนัก

60 1.8333
1.1 จํานวนโครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่ประเทศเพ่ือนบ้าน โครงการ 20 1 2 3 4 5 1 โครงการ 1.0000 0.2000
1.2 ระดับความสําเร็จของการติดตามโครงการที่อยู่ระหว่างดําเนินการ ระดับ 20 1 2 3 4 5 ระดับ 3 3.0000 0.6000
1.3 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอบเขตและแนวทางการให้ความ

ช่วยเหลือทางการเงินแก่ 3 ประเทศใหม่ (ศรีลังกา/ติมอร์-เลสเต/ภูฏาน) ระดับ 10 1 2 3 4 5 ระดับ 2 2.0000 0.2000

1.4 ระดับความสําเร็จของการร่วมมือกับหน่วยงานทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ระดับ 10 1 2 3 4 5 ระดับ 1 1.0000 0.1000

15 1.0000
2.1 ระดับความสําเร็จของการใช้ผลการสํารวจความพึงพอใจเพ่ือพัฒนาการ

ให้บริการ ระดับ 5 1 2 3 4 5 ระดับ 1 1.0000 0.0500

2.2 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการขององค์การมหาชน ร้อยละ 5 70 75 80 85 90 n/a 1.0000 0.0500
2.3 ร้อยละของระดับความพึงพอใจข้อมูลและข่าวสารที่ได้จัดไว้ในเว็บไซต์ ร้อยละ 5 50 60 70 80 90 n/a 1.0000 0.0500

10 1.0000
3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้เงิน ร้อยละ 3 80 85 90 95 100 ร้อยละ 41.31 1.0000 0.0300
3.2 จํานวนวันเฉลี่ยที่ใช้ในการเบิกจ่ายเงินกู้โครงการความช่วยเหลือทาง

การเงิน ร้อยละ 7 8 7 6 5 4 n/a 1.0000 0.0700

15 2.2307
4.1 ระดับการพัฒนาด้านการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 3 2.8460 0.2846

4.2 ระดับความสําเร็จของการประเมินผลการดําเนินงานตามที่กําหนดไว้ใน
กฎหมายจัดต้ัง ระดับ 2 1  - 3  - 5 1 1.0000 0.0200

4.3 การจัดทําแผนแม่บททรัพยากรบุคคลและความสําเร็จในการดําเนินการ
ตามแผน ระดับ 3 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0300

100 1.6846

  หมายเหต ุ  หากองค์การมหาชนมีตัวช้ีวัดใดไม่สามารถรายงานผลได้ในเบื้องต้นให้ส่งผลการดําเนินงานเป็น N/A ค่าคะแนนท่ีได้ = 1

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

1 2 3 4 5

น้ําหนักรวม ค่าคะแนนที่ได้

มิติที่ 1  ด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ
สํานักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (องค์การมหาชน) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ณ 31 มีนาคม 2557)

มิติที่ 3 ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน

มิติที่ 2 ด้านคุณภาพการให้บริการ

น้ําหนัก 
(ร้อยละ)

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน

มิติที่ 4 ด้านการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองค์การ

ประมาณผลคะแนน ณ วันท่ี 31 ม.ีค. 57 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)  

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ําหนัก 

จํานวนโครงการให้ความช่วยเหลือทาง
วิชาการแก่ประเทศเพื่อนบา้น 

20 ระดับ 1 1 0.20 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ : 
     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีโครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่ประเทศเพื่อนบ้าน  
จํานวน 5 โครงการ ประกอบด้วย  

- โครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จํานวน 2 โครงการ  
- โครงการใหม่ที่เร่ิมดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จํานวน 2 โครงการ 
- โครงการถ่ายทอดความรู้ อย่างน้อย 1 แผนงาน 

 
โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จํานวน 2 โครงการ 
1) งานศึกษาความเหมาะสมและออกแบบปรับปรุงระบบสายส่งไฟฟ้าในเมืองย่างกุ้ง (เขต North Okkalapa 
และเขต North Dagon) สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร ์

- วันที ่4 ต.ค. 56 คกก. ตรวจรับฯ มีมติเห็นชอบรายงานระหวา่งการศึกษา  
- วันที ่14 ต.ค. 56 ที่ปรึกษาจดัส่งรายงานสมบูรณ ์(Final Report) 
- วันที ่20 พ.ย. 56 คพพ. เห็นชอบผลการศึกษาฯ 
- วันที่ 26 พ.ย. 56 คกก. ตรวจรับฯ มีมติเห็นชอบรายงานฉบับสมบูรณ ์  
- วันที ่16 ธ.ค. 56 ประชุมตรวจรับรายงานฉบบัสมบูรณ์ร่วมกับฝ่ายเมียนมาร์ (คณะกรรมการบริหารการไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตประจําเมืองย่างกุ้ง: Yangon City Electricity Power Supply Board (YESB)) 
- วันที ่26 ธ.ค. 56 เสนอผลการศึกษาต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังเพื่อทราบ 

2) การศึกษาความเหมาะสมและออกแบบการก่อสร้างสายสง่ 115 kV และสถานีไฟฟ้าช่วงน้ําทง- 
ห้วยทราย สปป.ลาว  

- วันที ่7 ต.ค. 56 ที่ปรึกษาส่งรายงานฉบบัที่ 2                  
- วันที ่25 ต.ค. 56 คกก. ตรวจรับฯ มีมติเห็นชอบรายงานฉบับที่ 2 
- วันที ่7 พ.ย. 56 ประชุมตรวจรับรายงานความก้าวหน้าร่วมกับ สปป.ลาว (รัฐวิสาหกิจไฟฟ้าลาว: Electricite 

Du Laos (EDL))  
- วันที ่6 ธ.ค. 56 ทีป่รึกษาส่งรายงานความก้าวหน้าฉบับที่ 3  
- วันที ่7 ม.ค. 57 ทีป่รึกษาส่งรายงานฉบบัที่ 4 
- วันท ี21 ม.ค. 57 คกก. ตรวจรับฯ มีมติเห็นชอบรายงานฉบับที่ 3 
- วันที ่3 ก.พ. 57 ที่ปรึกษาจัดสง่รายงานฉบบัสมบูรณ ์(Final Report) 
- วันที่ 11 มี.ค. 57 คกก. ตรวจรับฯ มีมติเห็นชอบรายงานฉบับที ่4 และรายงานฉบับสมบูรณ ์
- วันที่ 26 มี.ค. 57 ประชุมตรวจรับรายงานฉบบัสมบูรณ์ 4 ร่วมกับ สปป.ลาว (EDL) 
- อยู่ระหว่างสรุปผลการศึกษาฯ เสนอ คพพ. 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)  

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

 โครงการใหม่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จํานวน 2 โครงการ 
1) โครงการศึกษาออกแบบรายละเอียดโครงการยกระดับถนนหมายเลข 48 (R48) (ชว่งเกาะกง-สะแรอัมเปิล) 
ราชอาณาจักรกัมพูชา 

- วันที่ 19 ก.พ. 57 คพพ. เห็นชอบการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการในการประชุม คพพ. คร้ังที่ 2/2557 
- วันที่ 23 เม.ย. 57 คพพ. ให้ความเห็นชอบ TOR ในการประชมุ คพพ. คร้ังที่ 4/2557 

2) โครงการศึกษาความเป็นไปได้และออกแบบเบื้องต้นสําหรับโครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 สปป.ลาว 
- วันที่ 19 มี.ค. 57 คพพ. เห็นชอบการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการในการประชุม คพพ. คร้ังที่ 3/2557 
- วันที่ 23 เม.ย. 57 คพพ. ให้ความเห็นชอบ TOR ในการประชมุ คพพ. คร้ังที่ 4/2557 

 
การถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการให้แก่ประเทศเพ่ือนบ้าน 

- วันที ่21 ส.ค. 56 คพพ. เห็นชอบแผนการปฏิบัติงาน ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 
- วันที ่16 ก.ย. 57 คพพ. เห็นชอบงบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
- วันที่ 20 พ.ย. 57 คพพ. เห็นชอบแผนบูรณาการกับหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2557 ซึ่งรวมการฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่เจ้าหน้าที่ประเทศเพื่อนบ้าน  
2 หลักสูตร (ด้านการเดินอากาศ และด้านการเงินและการบริหารจัดการหนี้สาธารณะ) 

- วันที ่24 ก.พ. 57 - 4 มี.ค. 2557 จัดการถ่ายทอดความรู้ฯ ร่วมกับบริษัท วทิยุการบินแห่งประเทศไทย จาํกัด 
(บวท.) ภายใต้หัวข้อ “Conventional Navigation Aids: ILS Maintenance Training Course” 

- วันที่ 19 ม.ีค. 57 คพพ. รับทราบผลการจัดถ่ายทอดความรู้ และผลการประเมินของผู้เข้ารับการอบรมเก่ียวกับ
การนําความรู้ทีไ่ด้จากการอบรมไม่ใช้ประโยชน์ในการทาํงานได้ร้อยละ 95 ในการประชุม คพพ.  
คร้ังที่ 3/2557  

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : 

- ประเทศเพื่อนบ้านให้ความร่วมมือและเปิดเผยข้อมูลที่จําเปน็ในการให้ความช่วยเหลือทางวชิาการ 
- หน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ความร่วมมือในการส่งผู้เชี่ยวชาญมาช่วย สพพ. ในการจัดทํา TOR จ้างทีป่รึกษา และ           

การตรวจรับงานที่ปรึกษา 
- หน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ความร่วมมือในการจัดส่งผู้เชี่ยวชาญมาเป็นวิทยากรฝึกอบรมด้านการถ่ายทอดความรู้          

ทางวชิาการ 
- คพพ. ให้ความสําคัญในเร่ืองการจัดจ้างที่ปรึกษาฯ โดยมีมติให้ สพพ. จัดทํามาตรฐานการลดระยะเวลา 

การจัดจ้างฯ ให้เหลือไม่เกิน 2 เดือน และต้องสอดคล้องกับกระบวนการจา้งทีป่รึกษาตามระเบยีบพัสดุฯ และ 
เห็นควรให้ปรับปรุงหลักเกณฑ์การคัดเลือกการจ้างที่ปรึกษาให้มคีวามเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบนั 
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : 

- การให้ความชว่ยเหลือทางวิชาการแก่ประเทศเพื่อนบ้านต้องดาํเนินการตามนโยบายรัฐบาลและข้ึนอยู่กับ
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

- การประสานกับประเทศเพื่อนบ้านในระยะเวลาที่จาํกัด  
- ปัญหาการเมืองภายในประเทศส่งผลต่อความกังวลของรัฐบาลประเทศเพื่อนบา้น 
- นโยบายภายในของรัฐบาลประเทศเพื่อนบ้าน 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)  

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอ้างอิง : 
โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จํานวน 2 โครงการ 

1) งานศึกษาความเหมาะสมและออกแบบปรับปรุงระบบสายส่งไฟฟ้าในเมืองย่างกุ้ง  
(เขต North  Okkalapa และเขต North Dagon) สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร ์

1.1 รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2556 (วาระที่ 4.2) เร่ือง 
รายงานผลการศึกษาความเปน็ไปได้และจัดทาํแบบก่อสร้างโครงการปรับปรุงระบบไฟฟา้ในเมืองย่างกุ้ง (เขต 
North Okkalapa และ เขต North Dargon) สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

1.2 บันทึกข้อความ ที่ สพพ. 1123/2556 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2556 ถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
เร่ือง รายงานผลการศึกษาความเป็นไปได้และจัดทาํแบบก่อสร้างโครงการปรับปรุงระบบไฟฟา้ในเมืองย่างกุ้ง (เขต 
North Okkalapa และ เขต North Dargon) สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 
 
โครงการใหม่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จํานวน 2 โครงการ 

1) โครงการศึกษาออกแบบรายละเอียดโครงการยกระดับถนนหมายเลข 48 (R48) (ช่วงเกาะกง-             
สะแรอัมเปิล) ราชอาณาจักรกมัพูชา 

- รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 2/2557 เมื่อวันที ่19 กุมภาพันธ์ 2557 (วาระที่ 4.2) การให้ความ
ช่วยเหลือทางวชิาการแก่ประเทศกัมพูชาสาํหรับการศึกษาออกแบบรายละเอียดโครงการยกระดับถนนหมายเลข 48 
(ช่วงเกาะกง-สะแรอัมเปิล) ราชอาณาจักรกัมพูชา 

- รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2557 (วาระที่ 4.2) เร่ือง ขอบเขต 
การดําเนินงาน (TOR) งานศึกษาความเปน็ไปไดโ้ครงการปรับปรุงถนนหมายเลข 48 (R48) (ช่วงเกาะกง- 
สะแรอัมเปิล) ราชอาณาจักรกัมพูชา 

- TOR งานศึกษาความเป็นไปได้โครงการปรับปรุงถนนหมายเลข 48 (R48) (ช่วงเกาะกง-สะแรอัมเปิล) 
ราชอาณาจักรกัมพูชา 

2) โครงการศึกษาความเป็นไปไดแ้ละออกแบบเบื้องต้นสําหรับโครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 สปป.ลาว 
- รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2557 (วาระที่ 4.5) เร่ือง การให้ความ

ช่วยเหลือทางวชิาการแก่ สปป.ลาว สาํหรับงานออกแบบรายละเอียดโครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11  
ช่วงครกข้าวดอ – สานะคาม-บา้นวัง – บ้านน้าํสัง 

- รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2557 (วาระที่ 4.4) เร่ือง ขอบเขต 
การดําเนินงาน (TOR) งานออกแบบรายละเอียดโครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 (R11) ช่วงครกข้าวดอ-เมือง
แมด-สานะคาม-บ้านวัง-บ้านน้ําสัง สปป.ลาว 

- TOR งานออกแบบรายละเอียดโครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 (R11) ช่วงครกข้าวดอ-เมืองแมด- 
สานะคาม-บ้านวัง-บ้านน้ําสัง สปป.ลาว 

 
การถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการให้แก่ประเทศเพ่ือนบ้าน 

- รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 3/2557 รับทราบผลจัดการถ่ายทอดความรู้ฯ หัวข้อ “Conventional 
Navigation Aids: ILS Maintenance Training Course” ระหว่างวันที ่24 ก.พ. 57 - 4 มี.ค. 57 

- รายละเอียดหลักสูตร “Conventional Navigation Aids: ILS Maintenance Training Course”  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)  

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที ่ 1.2  ระดับความสําเร็จในการติดตามโครงการที่อยู่ระหว่างการดําเนินการ 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด: นายระพพิิษณ์ พรหมนารท ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวมณฑชิา รักวิจิตรกุล 

                     นายจิรยุทธ์  บุญญฤทธิ ์
                     นางสาวเบญญาภา  ธนาศักดิวัต 
                     นางสาวน้ําทพิย์ สิทธิ์อมรพร 

โทรศัพท:์  0 2617 7676 ต่อ 300 โทรศัพท:์  0 2617 7676 ต่อ 301, 303, 305, 306 
คําอธิบาย: ระดับความสาํเร็จในการติดตามโครงการที่อยู่ระหว่างการดาํเนินการจํานวน 7 โครงการ 

สูตรการคํานวณ: จํานวนนบัตามเกณฑ์วัดระดับ 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :  
          1) จัดทําแผนปฏบิัติการติดตามความก้าวหน้าการบริหารจัดการโครงการให้ความช่วยเหลือทางด้าน
การเงินของ สพพ. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
          2) ติดตามบริหารจัดการและเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินที่อยู่ระหว่าง
ดําเนินโครงการได้ 4 คร้ัง 
 

ชือ่ข    อมูลผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ    พ.ศ.  ร้อยละที่เพ่ิมขึ้น 
2554 2555 2556 2555 2556 

ระดับความสาํเร็จในการ
ติดตามโครงการที่อยู่ระหว่าง
การดาํเนินการ 

- - - - - 

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

กําหนดเป็นระดับผลผลิต แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากผลผลิตของ 
การดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 25 หน่วย ต่อ 1 คะแนน  
โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
� จัดทําแผนปฏบิัติการติดตามความก้าวหน้าการบริหารจัดการโครงการให้ความ

ช่วยเหลือทางการเงินและวชิาการของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
เท่ากับ 1 คะแนน 

� ดําเนินการตามแผน ร้อยละ 25 เท่ากับ 2 คะแนน 
� ดําเนินการตามแผน ร้อยละ 50 เท่ากับ 3 คะแนน 
� ดําเนินการตามแผน ร้อยละ 75 เท่ากับ 4 คะแนน 
� ดําเนินการตามแผน ร้อยละ 100 และรายงานต่อ คพพ. เท่ากับ 5 คะแนน 

 
เงื่อนไข: การวัดระดับความสาํเร็จในการติดตามโครงการที่อยู่ระหว่างการดาํเนินการต่อเนื่องซึ่งจะเร่ิมต้น
ภายหลังจากลงนามในสัญญาจา้งที่ปรึกษาแลว้ โดย สพพ. จะทาํหน้าที่กํากับและดูแลติดตามผลการศึกษาของที่
ปรึกษาและประสานงานกับประเทศเพื่อนบ้าน  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)  

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ําหนัก 

จํานวนโครงการให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินแก่ประเทศเพื่อนบ้าน 

20 ระดับ 3 3 0.60 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ : 
1. วันที่ 19 พฤศจิกายน 2556 ได้มีการจัดทาํแผนปฏิบัติการติดตามความก้าวหน้าการบริหารจัดการโครงการ 
ให้ความช่วยเหลือทางการเงินของ สพพ. ตามแผนจะมีการติดตามความก้าวหนา้การบริหารจัดการโครงการ 
ให้ความช่วยเหลือทางการเงิน รวมทั้งสิ้น 6 คร้ัง ประกอบด้วย 

  1.1 การติดตามโครงการก่อสร้างถนนภูดู่ (อ.บา้นโคก จ.อุตรดิตถ์) ถึงเมืองปากกลาย แขวงไชยบุรี สปป.ลาว 
  1.2 การติดตามโครงการปรับปรุงสนามบินปากเซ ระยะที่ 2 สปป.ลาว 
  1.3 การติดตามโครงการก่อสร้างทางรถไฟไทย - ลาว ระยะที ่2 (ท่านาแล้ง – เวียงจันทน์) สปป.ลาว และ

โครงการปรับปรุงร่องระบายน้ําในนครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว 
  1.4 การติดตามโครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 (บา้นตาดทอง – บ้านน้ําสัง และเมืองสังข์ทอง) สปป.ลาว 
  1.5 การติดตามโครงการปรับปรุงและก่อสร้างถนนช่วงบ้านฮวก – เมืองคอบ – เมืองเชียงฮ่อน และเมืองคอบ – 

บ้านปากคอบ – บ้านก้อนตื้น สปป.ลาว 
  1.6 การติดตามโครงการพัฒนาระบบประปาใน สปป.ลาว 

2. วันที่ 4 ธันวาคม 2556 รองผู้อํานวยการ ปฏบิัติหน้าที่แทนผูอํ้านวยการ ไดอ้นุมัติแผนฯ 
3. ดําเนินการติดตามความก้าวหน้าการบริหารจัดการโครงการตามแผนฯ จํานวน 3 คร้ัง 

3.1 วันที่ 6-8 มกราคม 2557 เดินทางไปติดตามความก้าวหนา้โครงการก่อสร้างถนนภูดู่ (อ.บา้นโคก จ.
อุตรดิตถ์) ถึงเมืองปากกลาย แขวงไชยบุรี สปป.ลาว 

3.2 วันที่ 4-5 มีนาคม 2557 เดนิทางไปติดตามความก้าวหนา้โครงการปรับปรุงสนามบนิปากเซระยะที ่2 สปป.ลาว  
3.3 วันที่ 25 มีนาคม 2557 เดินทางไปติดตามความก้าวหน้าโครงการปรับปรุงร่องระบายน้ําในนครหลวง

เวียงจันทน์ สปป.ลาว และวันที่ 27 มีนาคม 2557 เดินทางไปติดตามความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างทางรถไฟไทย - 
ลาว ระยะที่ 2 (ท่านาแล้ง – เวียงจันทน์) สปป.ลาว 
4. ติดตามบริหารจัดการและเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินที่อยู่ระหว่างดําเนิน
โครงการไดท้ั้งสิ้น 3 คร้ัง หรือคิดเป็นร้อยละ 50 ของแผนปฏบิตัิการติดตามความก้าวหน้าฯ 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : 

- ประเทศเพื่อนบ้านให้ความร่วมมือและเปิดเผยข้อมูลที่จําเปน็ในการติดตามความก้าวหนา้โครงการ 
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : 

- การประสานงานกับประเทศเพื่อนบ้านในระยะเวลาทีจ่ํากัด 
 - ระเบียบข้ันตอนในการประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐของแต่ละประเทศ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)  

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. แผนปฏบิัติการติดตามความก้าวหน้าการบริหารจัดการโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงนิของ สพพ. 
2. โครงการก่อสร้างถนนภูดู่ (อ.บ้านโคก จ.อุตรดิตถ)์ ถึงเมืองปากลาย แขวงไชยบุรี สปป.ลาว 
    2.1 บันทึกที่ สพพ. 77/2557 เร่ือง การตรวจเยี่ยมและติดตามความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างถนนภูดู่ – ปากลาย 
สปป.ลาว ลงวันที่ 27 มกราคม 2557  

2.2 รายงานผลการเดินทางติดตามโครงการฯ 
3. โครงการปรับปรุงสนามบินปากเซระยะที ่2 สปป.ลาว 
    3.1 บันทึกที่ สบค. 01/ 857 เร่ือง รายงานผลการเดินทางตดิตามโครงการปรับปรุงสนามบนิปากเซ ระยะที่ 2 
เมืองปากเซ แขวงจําปาศักดิ์ สปป.ลาว ลงวันที่ 20 มีนาคม 2557  

3.2 รายงานผลการเดินทางติดตามโครงการฯ 
4. โครงการปรับปรุงร่องระบายน้ําในนครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว 

4.1 บันทึกที่ สวช. 05/174 เร่ือง ขออนุมัติค่าใช้จ่ายและการเดนิทาง เพื่อประชุมตรวจรับรายงานฉบบัที่ 3-4 
และรายงานฉบับสมบูรณ์สาํหรรับการศึกษาความเหมาะสมและการออกแบบการก่อสร้างโครงการก่อสร้างสายส่ง 
115 kV และสถานีไฟฟา้ ชว่งน้าํทง-ห้วยทราย สปป.ลาว และติดตามความก้าวหน้าโครงการปรับปรุงร่องระบายน้ํา
นครหลวงเวียงจันทน์ และโครงการก่อสร้างรถไฟไทย – ลาว ระยะที่ 2 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2557  
5. โครงการก่อสร้างทางรถไฟไทย - ลาว ระยะที่ 2  
     5.1 บันทึกที่ สวช. 05/174 เร่ือง ขออนุมัติค่าใช้จ่ายและการเดินทาง เพื่อประชุมตรวจรับรายงานฉบับที่ 3-4 
และรายงานฉบับสมบูรณ์สาํหรรับการศึกษาความเหมาะสมและการออกแบบการก่อสร้างโครงการก่อสร้างสายส่ง 
115 kV และสถานีไฟฟา้ ชว่งน้าํทง-ห้วยทราย สปป.ลาว และติดตามความก้าวหน้าโครงการปรับปรุงร่องระบายน้ํา
นครหลวงเวียงจันทน์ และโครงการก่อสร้างรถไฟไทย – ลาว ระยะที่ 2 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2557  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)  

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที ่1.3  ระดับความสําเร็จการจัดทําขอบเขตและแนวทางการให้ความช่วยเหลือทางการเงินและ
วิชาการแก่ประเทศใหม่ (ศรีลังกา/ ติมอร-์เลสเต/ ภูฏาน) 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวหทัยทัต  มหาสุคนธ ์ ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาววรินทร์ธร ตันวิเชียร 

                     นายพฒันกิจ รัตน์มณีบดีเดช 
 

โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 200 โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 204, 205 
คําอธิบาย: วัดจากความสําเร็จในการรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดทําข้อเสนอแนะเก่ียวกับ 
การกําหนดหรือการดําเนินนโยบายและมาตรการร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับทั้ง 3 ประเทศใหม่ โดยเทียบกับเป้าหมาย
การดําเนินการที่ระบุไว้ในแผนการดําเนินงาน 
 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนนิงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ร้อยละที่เพิ่มข้ึน 

2554 2555 2556 2555 2556 
ระดับความสําเร็จการจัดทาํขอบเขตและแนวทางการให้
ความช่วยเหลือทางการเงินและวิชาการแก่ 3 ประเทศ
ใหม่ (ศรีลังกา/ติมอร์-เลสเต/ภูฏาน) 
 

- - - - - 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
จัดทําร่างแผน 
การดําเนินงาน
จัดทําขอบเขต 
และแนวทางการให้
ความช่วยเหลือทาง
การเงินแก่ประเทศ
ใหม่ 
 
 
 
 
 
 

แผนการดําเนนิงาน
จัดทําขอบเขต 
และแนวทางการ 
ให้ความช่วยเหลือ 
ทางการเงินแก่
ประเทศใหม่ได้รับ
อนุมัติจาก ผอ. 
สพพ. 

ดําเนินการศึกษา
ตามแผนการ
ดําเนินงาน  
โดย สพพ. 

เสนอผลการศึกษา
ตอ่ คพพ. 

เสนอผลการศึกษา
ต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลัง 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)  

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ)  

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จการจัดทาํขอบเขตและ
แนวทางการให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินและวชิาการแก่ 3 ประเทศใหม่ 
(ศรีลังกา/ติมอร์-เลสเต/ภูฏาน)  
 

10 ระดับ 2 2 0.2 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ : 
1. 6 ม.ค. 57 เสนอแผนการดําเนินงานขอบเขตและแนวทางการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ประเทศใหม่ 
2. 9 ม.ค. 57 ผอ.สพพ. ได้อนุมัติแผนการดําเนินงานเพื่อเป็นแนวทางให้ความช่วยเหลือทางการเงินและ

วิชาการแก่ประเทศติมอร์-เลสเต ภูฏาน และศรีลงักา 
3. ดําเนินการศึกษาตามแผนการดําเนินงาน ดังนี ้
 

ศรีลังกา 
1. 27 ม.ค. 57 ผอ.สพพ. ลงนามในคําสั่งแต่งตั้งคณะทาํงานศึกษาและจดัทําแนวทางการให้ความช่วยเหลือ 

ทางการเงินและวชิาการแก่สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธปิไตยศรีลังกา 
2. หารือกับหน่วยงานรัฐและเอกชนไทยเก่ียวกับการจัดทําแนวทางการให้ความช่วยเหลือทางการเงินและ

วิชาการแก่ประเทศศรีลังกา 
� 25 ก.พ. 57 หารือกับผู้แทนกรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลาง และแอฟริกา กระทรวงการต่างประเทศ  
� 11 มี.ค. 57 หารือกับผู้แทนสภาหอการค้าไทย และผู้แทนสถาบันก่อสร้างไทย 
� 13 มี.ค. 57 หารือกับผู้แทนสํานักงานความร่วมมือเพื่อการพัฒนา (สพร.) กระทรวงการต่างประเทศ 
� 17 มี.ค. 57 หารือเอกอัครราชทูตไทยประจํากรุงโคลัมโบ ประเทศศรีลังกา 

3. 1 เม.ย. 57 ประชุมคณะทํางานศึกษาและจัดทําแนวทางการให้ความช่วยเหลือทางการเงินและวิชาการแก่ 
ศรีลังกา คร้ังที่ 1/2557  

4. 3 เม.ย. 57 ประสานกระทรวงการต่างประเทศเพื่อนัดประชุมและหารือกับศรีลังกาถึงความต้องการและ 
แนวทางการให้ความช่วยเหลือทางการเงินและวิชาการ และไดป้ระสานกับศรีลังกา (Department of External 
Resources) เพื่อนัดประชุมหารือเก่ียวกับความต้องการและแนวทางการให้ความช่วยเหลือทางการเงินและวิชาการ 
   
ภูฏาน 

1. 3 ก.พ. 57 ผอ.สพพ. ลงนามในคําสั่งแต่งตั้งคณะทาํงานศึกษาและจัดทําแนวทางการให้ความช่วยเหลือ 
ทางการเงินและวชิาการแก่ราชอาณาจักรภูฏาน 

2. 7 มี.ค. 57 ประชุมคณะทํางานศึกษาและจัดทําแนวทางการให้ความช่วยเหลือทางการเงินและวิชาการแก่
ราชอาณาจักรภูฏาน   

3. 31 มี.ค. 57 - 4 เม.ย. 57 คณะทํางานเดนิทางเพื่อหารือกับหน่วยงานหลักของภูฏาน  
� 1 เม.ย. 57 ได้เข้าเยี่ยมคารวะปรึกษาและหารือกับหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องดังนี ้

1. Gross National Happiness Commission 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)  

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

2. National Land Commission Secretariat 
3. Secretary of Ministry of Finance 
4. Secretary of Ministry of Foreign Affairs 
5. Secretary of Information and Communication and Department of Civil Aviation 

� 2 เม.ย. 57 ได้เข้าเยี่ยมคารวะและปรึกษาหารือเก่ียวกับโครงการกับหน่วยงานต่างๆ ดังนี ้
1. Ministry of Finance (Department of Management Debt) 
2. Druk Holding Investment (DHI) 
3. National Environment Commission  
4. Thimphu Thromde 
5. JICA representative, Bhutan Office 

� 3 เม.ย. 57 ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับหน่วยงาน Department of Civil Aviation  
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : 

- ความร่วมมือจากหน่วยงานภาคเอกชนและหน่วยงานภาครัฐ 
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : 

1. ระบบราชการหรือหน่วยงานราชการของประเทศเพื่อนบา้นที่มีเป็นจํานวนมากขาดศนูย์กลางในการติดต่อ
ประสานงาน 

2. วันหยุดเทศกาลต่างๆ ของทัง้ไทยและประเทศเพื่อนบา้นที่มรีะยะเวลานานเป็นอุปสรรคในการติดต่อ
ประสานงาน 
 
หลักฐานอ้างอิง : 

1. บันทึกสํานักนโยบายและแผน ที่ สนผ.03/400 ลงวันที่ 6 มกราคม 2557 เร่ือง แผนการดําเนินงานเพื่อจัดทาํ
แนวทางการให้ความช่วยเหลือทางการเงินและวชิาการแก่ 3 ประเทศใหม่    
ศรีลังกา 

2. บันทึกสํานักนโยบายและแผน ที่ สพพ. 03/412 ลงวันที่ 24 มกราคม 2557 เร่ือง ลงนามในร่างคําสั่ง
แต่งตั้งคณะทาํงานศึกษาและจดัทําแนวทางการให้ความช่วยเหลือทางการเงินและวชิาการแก่สาธารณรัฐสังคมนิยม
ประชาธิปไตยศรีลังกา 

3. รายงานสรุปการหารือแลกเปลี่ยนความเห็น เพื่อจัดทาํขอบเขตและแนวทางการให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินและวชิาการแก่สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลงักากับผู้แทนกรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลาง และ
แอฟริกา กระทรวงการต่างประเทศ 

4. รายงานสรุปผลการหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อจัดทําขอบเขตและแนวทางการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินและวชิาการของ สพพ. แก่สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธปิไตยศรีลงักากับผู้แทนสภาหอการค้าไทย 
และผู้แทนสถาบันการก่อสร้างไทย 

5. รายงานสรุปผลการหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อจัดทําขอบเขตและแนวทางการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินและวชิาการของ สพพ. แก่สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธปิไตยศรีลงักากับผู้แทนสาํนักงานความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ (สพร.) กระทรวงการต่างประเทศ 

6. รายงานสรุปผลการหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการขยายขอบเขตการให้ความช่วยเหลือทางการเงินและ
วิชาการของ สพพ. แก่สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลงักากับเอกอัครราชทูตไทยประจํากรุงโคลัมโบ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)  

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

7. หนังสือ สพพ. ที่ 250/2557 ลงวันที่ 3 เม.ย. 57 เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ประสานนัดหมายการไปหารือ
กับหน่วยงานศรีลังกา เร่ืองแนวทางการให้ความช่วยเหลือทางการเงินและวชิาการ 

8. หนังสือ NEDA 249/2014 ลงวันที่ 3 เม.ย. 57 เร่ือง Request for courtesy call 
ภูฏาน 

9. คําสั่ง สพพ. ที่ 10/2557 เร่ือง แต่งตั้งคณะทาํงานศึกษาและจัดทําแนวทางการให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินและวชิาการแก่ราชอาณาจักรภูฏาน 

10. เอกสารกําหนดการและประเด็นในการเดินทางเยือนราชอาณาจักรภูฏาน 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 

(รายตัวชี้วัด) 
����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที ่1.4 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการกับหนว่ยงานในประเทศและต่างประเทศ 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวหทัยทัต มหาสุคนธ ์ ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวชาคริยา กัทลีพันธ ์

                            นางสาวสุธิรา หิรัญวิบูลย ์
โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 200 โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 201, 202 

คําอธิบาย: วัดจากระดบัความสาํเร็จในการร่วมมือกับหน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยพิจารณา 
จากการดําเนนิงานตามแผนความร่วมมือที่แล้วเสร็จเทียบกับเป้าหมายการดาํเนินการที่ระบไุวใ้นแผนบูรณาการ 
กับหน่วยงานในประเทศและตา่งประเทศ 
 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :  

ชื่อข้อมูลผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  ร้อยละที่เพ่ิมขึ้น 
2554 2555 2556 2555 2556 

ระดับความสําเร็จของการ 
บูรณาการกับหน่วยงาน 
ในประเทศและตา่งประเทศ 

- - 5 - - 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

จัดทําแผนการ
ดําเนินงาน  
ต้องผ่านการ
อนุมัติจาก คพพ. 
 
 
 

 

ดําเนินการตาม
แผนบูรณาการ 
กับหน่วยงาน 
ในประเทศและ
ต่างประเทศ 
ร้อยละ 25 

ดําเนินการตาม
แผนบูรณาการ 
กับหน่วยงาน 
ในประเทศและ
ต่างประเทศ 
ร้อยละ 50 

ดําเนินการตาม
แผนบูรณาการ 
กับหน่วยงาน 
ในประเทศและ
ต่างประเทศ 
ร้อยละ 75 

ดําเนินการตาม
แผนบูรณาการ 
กับหน่วยงาน 
ในประเทศและ
ต่างประเทศ 
ร้อยละ 100 และ
รายงานผลต่อ 
คพพ. 

เงื่อนไข ปรับลด 1 คะแนน หากแผนการดําเนนิงานไมไ่ดรั้บการอนุมัติจาก คพพ. ภายในวนัที่ 31 มีนาคม 2557 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการร่วมมือกับ
หน่วยงานทั้งในประเทศและตา่งประเทศ 

10 ระดับ 1 1 0.1 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :  
- 20 พ.ย. 56 คพพ. เห็นชอบแผนการบูรณาการกับหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศ ประกอบด้วย  
10 กิจกรรม แบ่งตามผลการดําเนินงานได้ ดังนี ้



13 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

1. กิจกรรมที่แล้วเสร็จ 2 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาทรพัยากรบุคคลใน สปป.ลาว โดยจะทําข้อตกลงร่วมมือกับคณะพาณิชยศาสตร ์
และการบัญชีมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ พัฒนายกระดับความรู้ของบุคลากรด้านบัญชีใน สปป.ลาว   
- 11 มี.ค. 57 สพพ. กับคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ลงนามในบันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือระหว่างสํานักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบา้น (องค์การมหาชน) และ 
คณะพาณชิยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 6 การฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้านการเดินอากาศ 
- 24 ก.พ. 57 - 4 มี.ค. 57 จัดศึกษาดูงานด้านการเดินอากาศ 
- 19 มี.ค. 57 คพพ. รับทราบรายงานผลการจัดการถ่ายทอดความรู้ในหัวข้อ “Conventional Navigation 
Aids, ILS Maintenance Training Course”  
 
2. กิจกรรมที่อยู่ระหว่างดําเนนิการ 8 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 การจัดประชุมเพ่ือจดัทํายุทธศาสตร์ของ สพพ.  
- การจัดประชุมจดัทํายทุธศาสตร์  3 ปี ของ สพพ. อยู่ระหว่างดําเนินงานของทีป่รึกษา 
กิจกรรมที่ 2 การจัดทําแผนการให้ความช่วยเหลือทางการเงินและทางวิชาการแก่ประเทศเพ่ือนบ้าน 3 ปี  
(พ.ศ. 2558-2560) และรายป ี
- อยู่ระหว่างการประสานงานกับประเทศต่างๆ และสถานการณ์ในประเทศไมส่ามารถจัดประชุมร่วมกับผู้แทน
ระดับสูงของประเทศเพือ่นบ้านได ้
กิจกรรมที่ 3 โครงการยกระดับถนนหมายเลข 48 ช่วงเกาะกง - สะแรอัมเปิล กัมพูชา โดยลงนามใน 
Record of Discussion (ROD) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการเพ่ือออกแบบรายละเอียด 
- ร่าง TOR เสนอ คพพ. เม.ย. 57 
กิจกรรมที่ 5 แนวทางการให้ความความช่วยเหลือทางการเงินและวิชาการแก่ธนาคารส่งเสริมกสิกรรม  
สปป.ลาว  
- จัดทําแนวทางการให้ความช่วยเหลือทางการเงินและวชิาการแก่ธนาคารส่งเสริมกสิกรรม สปป.ลาว  
(ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) อยู่ระหว่างหารือรายละเอียดกับ สพพ. และ สปป.ลาว) 
กิจกรรมที่ 7 การฝึกอบรมด้านการเงินและการบริหารจัดการหนี้สาธารณะ 
- กําหนดจัดฝึกอบรมในเดือน พ.ค. 57 
กิจกรรมที่ 8 การจัด Road Show ในติมอร-์เลสเต ภูฏาน ศรีลังกา เพ่ือนําภาคเอกชนไทยร่วมศึกษาและ
ประเมินศักยภาพทางเศรษฐกจิของประเทศที่กล่าว เพ่ือจัดทาํแนวทางความช่วยเหลือพัฒนาเศรษฐกิจกับ
ประเทศไทยในอนาคต ทั้งในสว่นภาครัฐและภาคเอกชน 
- แผนงาน Road Show 3 ประเทศใหม ่สพพ. เห็นควรให้การจัดทําขอบเขตและแนวทางการให้ความช่วยเหลือ 
กับ 3 ประเทศใหม่แล้วเสร็จก่อน จึงดําเนินการกิจกรรมนี้ ในปี พ.ศ. 2558 โดยจะรายงานผลการดําเนินงานให้ 
คพพ. รับทราบในเดือนเมษายน 2557 
กิจกรรมที ่9 การจัดสัมมนาประชาสัมพันธ์องค์กรร่วมกับสื่อมวลชน 
- อยู่ระหว่างพิจารณาโครงการ 
กิจกรรมที่ 10 การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ในกัมพูชา 
- กําหนดสํารวจพืน้ทีโ่ครงการในเดือน เม.ย. 57 
 
 



14 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : - 
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : 
- แผนงาน Road Show 3 ประเทศใหม ่สพพ. เห็นควรให้การจัดทําขอบเขตและแนวทางการให้ความช่วยเหลือ
กับ 3 ประเทศใหม่แล้วเสร็จก่อน จึงดําเนินการกิจกรรมนี้ ในป ีพ.ศ. 2558 
- จัดทําแนวทางการให้ความช่วยเหลือทางการเงินและวชิาการแก่ธนาคารส่งเสริมกสิกรรม สปป.ลาว  
(ทาง ธกส. อยู่ระหว่างพิจารณารายละเอียดกับ สพพ. และ สปป.ลาว) 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. แผนการบูรณาการกับหนว่ยงานในประเทศและต่างประเทศ 
2. รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 11/2556 เร่ือง แผนการบูรณาการกับหนว่ยงานในประเทศและ
ต่างประเทศประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสํานักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน  

(องค์การมหาชน) และคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
4. รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 3/2557 เร่ือง รายงานผลการจัดการถ่ายทอดความรู้ในหัวข้อ 
“Conventional Navigation Aids, ILS Maintenance Training Course” 
5. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2557 เร่ือง รายงานสรุปผลการปฏบิัติงานตามแผนงานประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 ของไตรมาสที่ 2 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 

(รายตัวชี้วัด) 
���� รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที ่ 2.1 ระดับความสาํเรจ็ของการใชผ้ลการสํารวจความพึงพอใจเพ่ือพัฒนาการใหบ้ริการ 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวมัญชุลา ศิริเจริญ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวสุขุมา สาระหงษ ์

นางสาวเบญญาภา ชื่นเช้า 
นางสาวชมบงกช เหลืองไพโรจน ์ 

โทรศัพท์ :  02-617-7676 ต่อ 400 โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 510, 513, 514 

คําอธิบาย :  
วัดความสาํเร็จของการใช้ผลการสํารวจความพึงพอใจเพื่อพัฒนาการให้บริการ 

ข้อมลูผลการดําเนินงาน :  
ชื่อข้อมูลผลการ
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  ร้อยละที่เพ่ิมขึ้น 
2554 2555 2556 2555 2556 

ระดับความสําเร็จของ 
การใช้ผลการสาํรวจ 
ความพึงพอใจเพื่อ
พัฒนาการให้บริการ 

- - ระดับ 5 - - 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
วิเคราะห์ผล 
การสํารวจความ 
พึงพอใจในการ
ให้บริการของปี 
ที่ผ่านมา 

กําหนดแนวทาง 
การปรับปรุงงาน
ตามผลการสํารวจ 

คณะกรรมการ
องค์การมหาชน
เห็นชอบแนว
ทางการปรับปรุง
งานตามผลการ
สํารวจ 

ดําเนินการ
ปรับปรุงตามผล
การสํารวจ 

รายงานผลการ
ปรับปรุงงานตาม 
ผลการสํารวจต่อ
คณะกรรมการ
องค์การมหาชน 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนนที่
ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการใช้ผลสํารวจ
ความพึงพอใจเพื่อพัฒนาการให้บริการ 

5 1 1 0.05 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

���� รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ : 
 1. วิเคราะห์ผลการสํารวจความพึงพอใจในการให้บริการของปีที่ผา่นมา และกําหนดแนวทางการปรับปรุงงาน
ตามผลการสํารวจ โดยคณะกรรมการองค์การมหาชนเห็นชอบแนวทางการปรับปรุงงานตามผลการสํารวจ  
ในการประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2556 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2556  
2. ที่ปรึกษาอยู่ระหวา่งการดําเนินการสาํรวจความพงึพอใจของผู้รับบริการของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557  
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : - 
 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : - 
  
 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2556 (วาระที่ 4.2) เร่ือง รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 
2. รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2556 (วาระที่ 4.3) เร่ือง ร่างขอบเขตการดําเนินงานโครงการจัดทํา
ยุทธศาสตร์ การสาํรวจความพึงพอใจและประเมินความคุ้มคา่การดําเนินงานตามวตัถุประสงค์การจัดตั้ง
สํานักงาน  
3. รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 1/2557 (วาระที่ 4.2) เร่ือง ผลการจัดหาที่ปรึกษาดาํเนนิโครงการจัดทํา
ยุทธศาสตร์ การสาํรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของ สพพ. และประเมินความคุ้มค่าการดาํเนินงานตาม
วัตถุประสงค์การจัดตัง้ ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 
4. รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 3/2557 (วาระที่ 4.2) เร่ือง แบบสอบถามและวิธีการสาํรวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที ่ 2.2 ร้อยละของระดบัความพึงพอใจในการให้บริการ 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวมัญชุลา ศิริเจริญ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวสุขุมา สาระหงษ ์

นางสาวเบญญาภา ชื่นเช้า 
นางสาวชมบงกช เหลืองไพโรจน ์ 
 

โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 400 โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 510, 513, 514 

คําอธิบาย :  วัดความสําเร็จโดยคิดเป็นร้อยละของระดับพงึพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการและการปฏบิัติงานของ 
สพพ. และประชาชนในพื้นที่โครงการให้ความช่วยเหลือของ สพพ. พร้อมทั้งสํารวจความพงึพอใจ 
ในการประชาสัมพนัธ์ของ สพพ. 
 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :  

ชื่อข้อมูลผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  ร้อยละที่เพ่ิมขึ้น 
2554 2555 2556 2555 2556 

ร้อยละของระดับความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
ขององค์การมหาชน 

95.20 97.80 98.60 2.6 0.8 

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : กําหนดเป็นระดับผลลัพธ์ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากผลลัพธ์ของการ
ดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ โดยมีช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน ดังนี้ 
  
    

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

 

เงื่อนไข : องค์การมหาชนต้องจดัหาองค์กร/ ผู้ประเมินจากภายนอกเป็นผู้ดําเนินการสาํรวจความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการ และไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการองค์การมหาชนเก่ียวกับวธิีการสํารวจ/แบบสอบถาม  
ก่อนดําเนินการสาํรวจ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

สตูรคํานวณ: การคํานวณตามเกณฑ์การสํารวจความพึงพอใจ 
ร้อยละเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ  =   ∑ Ci   (กรณีที่ไม่มกีารถ่วงน้ําหนักงานบริการ) หรอื 
                                                    n 
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของระดับความพึงพอใจ  =  ∑ Wi Ci   
(กรณีที่มีการถ่วงน้ําหนักงานบริการด้วย ให้กําหนดน้ําหนักรวมกันเป็น 1 แล้วไม่ต้องหารด้วย n) 

Ci = ร้อยละของระดับความพึงพอใจ  
Wi = น้ําหนักของงานบริการ 
x̄ I = ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ 

          X = ระดับความพึงพอใจตามเกณฑ์การสํารวจทางสถิติ เช่น กําหนดเปน็ 4 ระดับ หรือ 5 ระดับ 
N  = จํานวนผู้ตอบแบบสอบถามที่ส่งกลับมา 
n  = จํานวนงานบริการที่ดําเนินการสํารวจ (โดย i มีค่าตั้งแต่ 1 ถึง n) 
 

ตารางที่ 1 การคํานวณตามเกณฑ์การสํารวจความพึงพอใจ 

จํานวนงาน
บริการ 

น้ําหนัก 
เกณฑ์การสํารวจระดับ 

ความพึงพอใจ 
 

ค่าเฉลี่ย
ระดับความ
พึงพอใจ 
x̄ i = ∑X 
      N 

ร้อยละของ
ระดับความพงึ

พอใจ 
Ci = x̄ i x 100 

           5 

ร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ําหนักของ

ระดับความพงึ
พอใจ 
Wi Ci    

งานบริการที่ 1 W1 1 2 3 4 5 x̄ 1 C1 W1C1 

งานบริการที่ 2 W2 1 2 3 4 5 x̄ 2 C2 W2C2 

งานบริการที ่3 W3 1 2 3 4 5 x̄ 3 C3 W3C3 

 … … … … … … … … … 
งานบริการที ่n Wn 1 2 3 4 5 x̄ n Cn WnCn 

รวม 1   ∑ Ci    ∑ Wi Ci    
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการขององค์การมหาชน 

5 N/A 1 0.05 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :      
1. คพพ. ได้มีมติคราวการประชมุ คร้ังที่ 10/2556 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2556 เห็นชอบร่างขอบเขตการดําเนินงาน (Term 

of Reference: TOR)  
2. คพพ. ได้มีมติคราวการประชมุ คร้ังที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2557 เห็นชอบให้จัดจ้างบริษัท ควอลติี้ โฟกัส 

จํากัด ดําเนนิโครงการจัดทาํยุทธศาสตร์ การสาํรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของ สพพ. และประเมินความคุ้มค่าการ
ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งสํานักงาน ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2557  ในวงเงินไม่เกิน 3,000,000 บาท 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

3. คพพ. ได้มีมติคราวการประชมุ คร้ังที ่3/2557 เมื่อวันที่ 19 มนีาคม 2557 เห็นชอบแบบสอบถามและวธิีการสํารวจ
ความพึงพอใจฯ ตามทีบ่ริษัท ควอลิตี้ โฟกัสฯ เสนอ 

4. ที่ปรึกษาอยู่ระหวา่งการดําเนินการสาํรวจความพงึพอใจของผู้รับบริการของ สพพ.  
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   - 
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :    - 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
- คําสั่ง สพพ. ที่ 103/2556 ลงวันที่ 28 ตลุาคม 2556 เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก และคณะกรรมการ
กํากับและตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษาโครงการจัดทํายุทธศาสตร์ การสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของ สพพ. และประเมิน
ความคุ้มค่าการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งสํานักงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
- รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2556 (วาระที่ 4.2) เร่ือง รายงานผลการสํารวจความพงึพอใจในการให้บริการ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
- รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2556 (วาระที่ 4.3) เร่ือง ร่างขอบเขตการดําเนินงานโครงการจัดทํายุทธศาสตร์  
การสํารวจความพงึพอใจและประเมินความคุ้มค่าการดาํเนินงานตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งสาํนักงาน  
- ขอบเขตการดําเนินงาน (Term of Reference: TOR) โครงการจัดทํายุทธศาสตร์ การสาํรวจความพึงพอใจและประเมิน
ความคุ้มค่าการดําเนนิงานตามวัตถุประสงค์การจัดตัง้สาํนักงาน 
- รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 1/2557 (วาระที่ 4.2) เร่ือง ผลการจัดหาทีป่รึกษาดาํเนินโครงการจัดทํายุทธศาสตร์ การ
สํารวจความพงึพอใจของผู้รับบริการของ สพพ. และประเมินความคุ้มค่าการดําเนินงานตามวตัถุประสงค์การจัดตัง้ ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 
- รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 3/2557 (วาระที่ 4.2) เร่ือง แบบสอบถามและวิธีการสํารวจความพึงพอใจในการให้บริการ
ของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที ่ 2.3 ร้อยละของระดับความพึงพอใจข้อมูลข่าวสารที่ได้จดัไว้ในเว็บไซต ์
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายกีรติ เวฬุวัน (CIO)            ผู้จดัเก็บข้อมูล :  นายกมลนัทธ ์พูลศิลป ์

 นายธนะ มงคลโภชน ์
โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 500 โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 402, 506 

คําอธิบาย: วัดผลสําเร็จของความพึงพอใจข้อมูลข่าวสารที่ได้จัดไว้ในเว็บไซต์ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 6 กลุ่ม ดังนี ้
(1) เจ้าหน้าที่ข้าราชการ 
(2) นักศึกษา 
(3) มหาวิทยาลัย 
(4) เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งในและตา่งประเทศ 
(5) สถาบันการเงินทั้งในและต่างประเทศ 
(6) ประชาชนทั่วไป 
 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :  
 

ชื่อข้อมูลผลการ
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  ร้อยละที่เพ่ิมขึ้น 
2554 2555 2556 2555 2556 

ร้อยละของระดับความ 
พึงพอใจข้อมูลข่าวสาร 
ที่ได้จัดไว้ในเว็บไซต ์

- - - - - 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
กําหนดเป็นระดับผลลัพธ์ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากผลลัพธ์ของการ

ดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ โดยมีช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน ดังนี้ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 
 
เงื่อนไข : ประเด็นการสํารวจความพึงพอใจต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารองค์การมหาชน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจข้อมูล
ข่าวสารทีไ่ด้จัดไว้ในเว็บไซต ์

5 N/A 1 0.05 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ : 
- มีการจัดทําแบบสาํรวจความพึงพอใจในการใช้บริการเว็บไซตข์อง สพพ. 
- เร่ิมสํารวจตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2556 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2557 ปัจจุบันอยู่ระหวา่งรวบรวมผลสํารวจ 
และรายงานผู้อํานวยการ สพพ. ภายในเดือนเมษายน 2557 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :  - 
 
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  - 
 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
- แบบสาํรวจความพงึพอใจที่ไดจ้ัดไว้ในเว็บไซต ์
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที ่ 3.1  ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้เงิน 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายกีรติ  เวฬุวัน ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาววิภา  สีโสด 

โทรศัพท์ : 0 2617 7676 ต่อ 500 โทรศัพท์ :  0 2167 7676 ต่อ 403 

คําอธิบาย: ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้เงนิ คือ จํานวนเงินคา่ใช้จา่ยที่เบิกจา่ยได้ตามแผนการใช้
จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เทียบเงินจาํนวนค่าใชจ้่ายตามแผนการใช้เงินทีไ่ด้รับอนุมตัิจากคณะ
กรรมการบริหาร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
สูตรการคํานวณ :  
 
 
 
 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :  
 

ชื่อข้อมูลผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  ร้อยละที่เพ่ิมขึ้น 
2554 2555 2556 2555 2556 

ร้อยละของการเบิกจ่ายตาม
แผนการใช้เงิน 

- 99.71 100.00 99.71 0.29 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 
 
เงื่อนไข เป็นไปตามหลักการ ดงันี ้

1. มาตรา 14 พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 กําหนดให้ “บรรดารายได้ขององค์การ
มหาชนไม่เป็นรายได้ที่ต้องนําส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธี
งบประมาณ” 
 2. วตัถุประสงค์ของตัวชี้วัดเพื่อกระตุ้นให้คณะกรรมการองค์การมหาชนให้ความสําคัญกับการควบคุม 
ดูแลให้องค์การมหาชนนํางบประมาณที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และเงินรายได้ (ที่มีอยู่) ไปใช้ปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจหลักให้บังเกิดผล และลดการพึ่งพางบประมาณในอนาคต 
 3. แนวทางการประเมินผล กําหนดประเมินความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน) 
และเงินรายได้ขององค์การมหาชนโดยกําหนดน้ําหนักร้อยละ 5 
 4. งบประมาณ ในที่นี้ หมายรวมถึง ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายดําเนินการ เงินอุดหนุน ค่าที่ดิน
ก่อสร้างและค่าครุภัณฑ์ ที่องค์การมหาชน โดยแผนการใช้จา่ยเงนิต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจาก
คณะกรรมการองค์การมหาชนก่อนเร่ิมดําเนินการ 
 5. กําหนดให้แผนการใช้จ่ายเงินครอบคลุมทั้งเงินงบประมาณทีไ่ด้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. ปี 2556 
และเงินรายได้ขององค์การมหาชน โดยแผนการใช้จ่ายเงนิต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการ

จํานวนเงินค่าใช้จ่ายท่ีเบิกจ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
X 100 

จํานวนเงินค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินท่ีได้รับอนมุัตจิาก คพพ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

องค์การมหาชนก่อนเร่ิมดําเนินการ 
 6. องค์การมหาชนอธิบายเหตุผลความจําเป็นที่ไม่อาจดําเนินการเบิกจ่ายได้ตามแผนการใช้จ่ายเงิน 
ในรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) รอบ 12 เดือน เพื่อประกอบการประเมินผล 
 7. หากมีการก่อหนี้ผูกพันตามแผนการใช้จ่ายเงินให้นํามาคํานวณเป็นผลงานได ้
 8. ในกรณีที่ใช้จ่ายเงินจนเกินผลผลิตตามแผนแล้วสามารถประหยัดเงินได้ ให้คิดเป็น 100% ตามแผน 
หมายเหตุ :  รายละเอียดและหลักการประเมินตัวชี้วัดนี้เป็นไปตามมติ อ.ก.พ.ร. เฉพาะกิจเก่ียวกับการส่งเสริมและ 
พัฒนาองค์การมหาชนและองค์กรรูปแบบอ่ืนในกํากับของราชการฝ่ายบริหารที่มิใช่ส่วนราชการคร้ังที่ 5/2554 
เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2554 และปรากฏตามหนังสือทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. ได้จัดสง่ให้ทุกองค์การมหาชนแล้ว 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้เงิน 3 ร้อยละ 56.31 1 0.03 
 

คําชีแ้จงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ : 
1. มีการจัดทําแผนการใช้เงนิงบประมาณประจําป ี2557 เพื่อเสนอ คพพ. ให้ความเห็นชอบแล้ว เมื่อวันที ่

16 กันยายน 2556 
2. มีการรายงานผลการเบิกจ่ายต่อ คพพ. เพื่อทราบเป็นรายเดอืน 
3. ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายกับผลงานทีไ่ดรั้บจริง โดยจะพิจารณาจาก “การเบิกจ่าย+การก่อหนี้ 

ผูกพันตามแผนการใช้เงนิ+การประหยัดเงินจากการดาํเนินงานโดยที่ได้รับผลงานตามแผน” 
4. ผลการเบกิจ่ายของ สพพ. ณ วันที่ 31 มนีาคม 2557 จํานวน 530,271,212.87 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

56.31 ของกรอบวงเงินงบประมาณฯ ที ่คพพ. อนุมัติเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2556  
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : 

- คพพ. มีนโยบายให้มีการติดตาม กํากับ ควบคุม และเร่งรัดการดําเนินโครงการอย่างใกล้ชิด 
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : 

- 
 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 9/2556 (วาระที่ 4.3) 
2. รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 10-12/2556 และคร้ังที่ 1-3/2557 (วาระที่ 5.2) 
3. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2557 (วาระที่ 5.3) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����   รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที ่3.2 จํานวนวันเฉลี่ยที่ใช้ในการเบิกจ่ายเงินกู้โครงการความช่วยเหลือทางการเงิน       
ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด :  นางสาวมัญชุลา ศิริเจริญ ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวสร้อยสุดา มงคล 

โทรศัพท์ : 0 2617 7676 ต่อ 400 โทรศัพท์ :  0 2167 7676 ต่อ 507 

คําอธบิาย: วัดจํานวนวันเฉลี่ยที่ใช้ในการเบิกจ่ายเงินกู้โครงการความช่วยเหลือทางการเงิน 
สูตรการคํานวณ : -            
 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน : 
 

 
 
 
 
 
 
 

ชื่อข้อมูลผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  ร้อยละที่เพ่ิมขึ้น 
2554 2555 2556 2555 2556 

จํานวนวันเฉลี่ยที่ใช้ในการเบิกจ่าย
เงินกู้โครงการความช่วยเหลือทาง
การเงิน 

- - - - - 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
จํานวนวันเฉลี่ยที่
ใช้ในการเบิกจ่าย
เงินกู้โครงการ
ความช่วยเหลือ
ทางการเงิน 8 วัน
ทําการ 

จํานวนวันเฉลี่ยที่
ใช้ในการเบิกจ่าย
เงินกู้โครงการ
ความช่วยเหลือ
ทางการเงิน 7 วัน
ทําการ 

จํานวนวันเฉลี่ยที่
ใช้ในการเบิกจ่าย
เงินกู้โครงการ
ความช่วยเหลือ
ทางการเงิน 6 วัน
ทําการ 

จํานวนวันเฉลี่ยที่
ใช้ในการเบิกจ่าย
เงินกู้โครงการ
ความช่วยเหลือ
ทางการเงิน 5 วัน
ทําการ 

จํานวนวันเฉลี่ยที่
ใช้ในการเบิกจ่าย
เงินกู้โครงการ
ความช่วยเหลือ
ทางการเงิน 4 วัน
ทําการ 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ําหนัก 

จํานวนวันเฉลี่ยที่ใช้ในการเบิกจ่ายเงินกู้
โครงการความช่วยเหลือทางการเงิน 

7 N/A 1 0.07 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ : 
- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 – 31 มีนาคม 2557 มีการเบิกจ่าย จํานวน 36 คร้ัง ใช้เวลาดาํเนนิการทั้งสิน้ 93 
วันทําการ เฉลี่ยใช้เวลาคร้ังละ 2.58 วันทําการต่อการเบิกจ่าย 1 คร้ัง 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����   รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : 
-       

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : 
-        
 
หลักฐานอ้างอิง : 
- สรุปจํานวนวนัที่ทาํการเบิกจ่ายเงินของ สพพ. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที ่ 4.1 ระดับการพัฒนาด้านการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองค์การ 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวมัญชุลา ศิริเจริญ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวสุขุมา สาระหงษ ์

นางสาวเบญญาภา ชื่นเช้า 
นางสาวชมบงกช เหลืองไพโรจน ์

 
โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 400 โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 510, 513, 514 

คําอธิบาย : กําหนดวัดเพื่อสนบัสนนุให้องค์การมหาชนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีศักยภาพในการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการองค์การมหาชนปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2552 เร่ือง แนวทางการบริหารของคณะกรรมการองคก์ารมหาชน แบ่งเป็นการ
ประเมิน 2 ในประเดน็หลัก 19 ประเด็นย่อย ดังนี ้

(1) บทบาทและการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้าํหนักร้อยละ 7) 
(2) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้ําหนักร้อยละ 3) 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน : 

ชื่อข้อมูลผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  ร้อยละที่เพ่ิมขึ้น 
2554 2555 2556 2555 2556 

ระดับการพัฒนาดา้นการกํากับ
ดูแลกิจการและการพัฒนา
องค์การ 

4.84 4.82 4.99 -0.02 0.17 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :     
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ําหนัก 

ระดับการพัฒนาดา้นการกํากับดูแล
กิจการและการพัฒนาองค์การ 

10 2.846 2.846 0.284 

 

คําชี้แจงการปฏิบตัิงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ : 
1. บทบาทและการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 

1.1 คพพ. ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจําป ีพ.ศ. 2557 ก่อนสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2556 

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานขององค์การมหาชนรายไตรมาส 
1.2.1 พิจารณาแผนและรายงานควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO ประกอบด้วย 

สภาพแวดล้อมของการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมควบคุมสารสนเทศและ 
การสื่อสาร และการติดตามผลและการประเมินผล จาํนวน 1 คร้ัง 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

1.2.2 พิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน จาํนวน 1 คร้ัง 
1.2.3 พิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง จํานวน 1 คร้ัง 
1.2.4 พิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ จํานวน 1 คร้ัง 
1.2.5 พิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  จํานวน 1 คร้ัง 
1.2.6 พิจารณารายงานด้านการเงิน จาํนวน 6 คร้ัง 
1.2.7 พิจารณารายงานด้านภารกิจหลกั จํานวน 6 คร้ัง 

1.3 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ  
- มีการประชุม คพพ. จาํนวน 6 คร้ัง (ต.ค. 56 – มี.ค. 57) 
- ร้อยละ 100 ของจํานวนการประชุมทีม่ีกรรมการเข้าประชุม ร้อยละ 80 ข้ึนไปของกรรมการทัง้หมด      
คร้ังที่ 10/2556 มา 10 คน จาก 10 คน = 100%   คร้ังที่ 11/2556 มา 10 คน จาก 10 คน= 100%  

              คร้ังที่ 12/2556 มา 10 คน จาก 10 คน = 100%   คร้ังที่  1/2557 มา 8 คน จาก 10 คน= 100% 
              คร้ังที่  2/2557 มา 10 คน จาก 10 คน = 100%    คร้ังที่  3/2557 มา 8 คน จาก 10 คน = 80% 

1.4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ในรายงานประจําปีหรือเว็บไซต ์
1.4.1 รายงานการวิเคราะห์ด้านการเงิน ความเสี่ยงและภารกิจหลักขององค์กร 
1.4.2 งบการเงิน ประกอบด้วย งบดุล งบกําไรขาดทุน งบกระแสเงินสด  หมายเหตุประกอบงบ 
1.4.3 ข้อมูลประวัติของคณะกรรมการองค์การมหาชนเป็นรายบุคคล 
1.4.4 ข้อมูลการเข้าประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
1.4.5 ข้อมูลโครงสร้างของคณะกรรมการองค์การมหาชน และอนุกรรมการ 
1.4.6 ข้อมูลภารกิจหลักและแผนยุทธศาสตร์ 
1.4.7 กําหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สําคัญในเวบ็ไซต ์ครบ 9 ประเด็น 

- รายงานประจาํป ี
- โครงการลงทนุที่สาํคัญ (ถ้ามี) 
- การจัดซื้อจัดจ้าง 
- การแถลงทิศทางนโยบายขององค์การโดยผูบ้ริหาร 
- แผนงานทีส่ําคัญ 
- นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ด ี
- ผลการปฏบิัติงานทั้งด้านการเงินและภารกิจหลัก 
- ข้อบังคับและ/หรือระเบียบขององค์การมหาชน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : 
- 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : 
- 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 8-12/2556 และคร้ังที่ 1-3/2557 
2. ตารางแจงนบัจํานวนกรรมการองค์การมหาชนที่เข้าร่วมการประชุม คพพ.  
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มิติที่ 4 ตัวชี้วัดร่วม 
 

4.1 ระดบัการพัฒนาดา้นการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองค์การ (น้ําหนกัร้อยละ 10)  
 
คําอธิบาย : 
ผลสาํเร็จของระดับการพัฒนาดา้นการกํากับดูแลกิจการพิจารณาจากความสามารถขององค์การมหาชนใน
การส่งเสริมให้มีการกํากับดูแลที่ดแีละสนับสนนุให้คณะกรรมการปฏิบัติงานตามหนา้ที่ความรับผิดชอบให้
ครบถ้วนและมปีระสิทธผิล 
 
1. บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้ําหนักร้อยละ 7) 
 

หลักการพิจารณาประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชนซึ่งต้องดําเนินการตาม
มาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ที่กําหนดให้คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่ควบคุมดูแล
การดําเนินงานและการบริหารงานองค์การมหาชน ให้ดําเนินกิจการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 
ความสามารถในการบริหารจัดการองค์การมหาชนสนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
เกณฑ์การประเมินในประเด็นย่อยกําหนดให้มีการติดตามผลการดําเนินงานขององค์การมหาชนเป็นรายไตรมาส 
เพื่อให้คณะกรรมการได้นับข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน จนสามารถให้คําแนะนําหรือนโยบายที่เป็นประโยชน์ 
ทันเวลา 

ตัวชี้วัดนี้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2552 เร่ือง แนวทางการบริหารของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อกําหนดมาตรฐานในการบริหารของคณะกรรมการองค์การ
มหาชน ให้คณะกรรมการองค์การมหาชนนําไปใช้เป็นแนวปฏิบัติและเพื่อให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการองคก์ารมหาชน 
 แบ่งเป็นการประเมินในประเด็นย่อย รวม 19 ประเด็น ดังต่อไปนี ้
 

    ประเด็นการประเมิน 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

1.1 คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนยทุธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจาํปี 
ภายในเวลาที่กําหนด 

2 

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดาํเนินงานขององค์การมหาชนราย
ไตรมาส 

(1.75) 

  1.2.1  การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน 0.25 
 1.2.2  การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน 0.25 
 1.2.3  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง 0.25 
 1.2.4  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ 0.25 

 

1.2.5  การพิจารณาแผนและรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.2.6 การพิจารณารายงานด้านการเงิน 
1.2.7 การพิจารณารายงานด้านภารกิจหลัก                                        

0.25 
0.25 
0.25 

1.3 รายงานผลการดําเนินงานต่อรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองค์การมหาชน 0.5 
1.4 การเข้าร่วมการประชุมของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 1 
 
 



29 

 

 
 

    ประเด็นการประเมิน 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

1.5 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
1.5.1 มีรายงานการวิเคราะห์ด้านการเงิน ความเสี่ยงและภารกิจหลักขององค์กร 
1.5.2 มีข้อมูลงบการเงิน 
1.5.3 มีข้อมูลประวัติของคณะกรรมการองค์การมหาชนเป็นรายบุคคล 
1.5.4 มีข้อมูลการเข้าประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
1.5.5 มีข้อมูลโครงสร้างคณะกรรมการองค์การมหาชน และอนกุรรมการ 
1.5.6 มีข้อมูลภารกิจหลัก และแผนยุทธศาสตร์ 
1.5.7 มีข้อมูลที่สําคัญในเว็บไซต์ขององค์การมหาชน 

(1.75) 
0.25 
0.25 
0.25 
0.25 
0.25 
0.25 
0.25 

รวม 7 
2. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
 หลักการเพื่อสร้างเสริมความรู้ความเข้าในเป็นอย่างดีให้แก่คณะกรรมการองค์การมหาชน ในฐานะ “ฝ่าย
นโยบาย/ฝ่ายกํากับ” ซึ่งมีหน้าที่กําหนดทิศทาง นโยบายการบริหาร การพิจารณาให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ
แผนงาน รวมถึงกํากับและติดตามผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน และเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่
คณะกรรมการฯ 
 แบ่งเป็นการประเมินในประเด็นย่อย รวม 2 ประเด็น ดังต่อไปนี ้

 
 
 
 
 
 
 

    ประเด็นการประเมิน 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

2.1 มีการเปิดเผยผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการในทีป่ระชุมคณะกรรมการโดย
คณะกรรมการการร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับผลการประเมนิกําหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อ
เพิ่มประสทิธิภาพในการปฏบิัติหน้าที ่
แบบประเมินตนเองควรมีหัวข้อเก่ียวกับการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที ่
(ในการกําหนดนโยบาย) ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารการจัดประชุม และผลการนํา
นโยบาย/ยุทธศาสตร์/แนวคิดของคณะกรรมการองค์การมหาชนไปปฏิบัต ิ
 

2 

2.2 มีการจัดให้มีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัติ
หน้าที่กรรมการ 
 

1 

รวม 3 
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เกณฑ์การประเมินที่ 1 : บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ (น้ําหนักร้อยละ 7) 
 

1.1 คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏบิัติงานประจําปีภายในเวลาทีก่ําหนด 
(น้ําหนักร้อยละ 2)  

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
เพ่ือรับการประเมินผล 

 ม ี ไม่มี 

เนื้อหาของแผนยุทธศาสตร์มี 5 ประเด็นคือ 
1) วิสัยทัศน ์
2) ภารกิจหรือพนัธกิจ 
3) วัตถุประสงค์/นโยบาย 
4) กลยุทธ ์
5) เป้าหมาย 
เนื้อหาของแผนปฏิบัติงานประจําปีมี 6 ประเด็นคือ 
1) วัตถุประสงค ์
2) เป้าหมาย 
3) ข้ันตอน 
4) ระยะเวลา 
5) งบประมาณค่าใช้จ่าย 
6) ผู้รับผิดชอบ 

2 สําเนารายงานการประชุม คพพ. 
ในครั้งที่มีการพิจารณาให้ความ
เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติงานประจําป ี

 � � 

1 � ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจาํปี ภายในไตรมาสที่ 1/2557 

2 � ให้ความเห็นชอบแผนยทุธศาสตร์และแผนปฏบิัติงานประจําปีภายใน 2 เดือนแรก 
ของปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 

3 � ให้ความเห็นชอบแผนยทุธศาสตร์และแผนปฏบิัติงานประจําปี หรือทบทวนยทุธศาสตร์เดิม 
ภายใน 1 เดอืนแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 

4 � ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจาํปี ภายในสิน้ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 

5 � ให้ความเห็นชอบแผนยทุธศาสตร์และแผนปฏบิัติงานประจําปี ก่อนสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  
อย่างน้อย 1 เดือน 

หมายเหต:ุ แผนยุทธศาสตร์คือ แผนกําหนดทิศทางการทํางานขององค์การมหาชน ในแผนจะระบุวิสัยทัศน์ ภารกิจ  
วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ และเป้าหมายที่องค์การมหาชนต้องการบรรลุภายในระยะเวลาของแผน 
- แผนปฏบิตังิานประจําปี คือ แผนที่ระบุภารกิจที่จะดําเนินการในรอบปี พร้อมดว้ยงบประมาณรายรับและรายจ่ายขององค์กร 
- หากเนื้อหามีไม่ครบทุกประเดน็ที่กําหนด ขอปรับลดคะแนนประเด็นละ 0.02 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนนิงานระดบั 4.98 ค่าคะแนนที่ได้ 4.98 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.996 
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1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานขององค์การมหาชนรายไตรมาส 
 (น้ําหนักร้อยละ 1.75) 

       1.2.1 การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน (น้ําหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
เพ่ือรับการประเมินผล 

  มี ไม่มี 

 รายงานผลการควบคุมภายในตาม
มาตรฐานสากลของ Committee of Sponsoring 
Organization of the Treadway Commission 
(COSO) ประกอบด้วย รายงานเก่ียวกับ
สภาพแวดล้อมของการควบคุม การประเมินความ
เสี่ยง กิจกรรมการควบคุมสารสนเทศและการสื่อสาร 
และการติดตามผลและการประเมินผล 

0.25 สําเนารายงานการประชุม คพพ.   � � 

1 � คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนควบคุมภายใน 
� รายงานผลการควบคุมภายในตอ่คณะกรรมการ จํานวน 1 คร้ัง 

2 � รายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ จํานวน 2 คร้ัง 
3 � รายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ จํานวน 3 คร้ัง 
4 � รายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ จํานวน 4 คร้ัง 
5 � รายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 

� คณะกรรมการให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ 
หมายเหต ุ: ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพหากประเด็นในรายงานผลการควบคุมภายในไม่ครบถ้วนตามที่ COSO 
กําหนด ประเด็นละ 0.2 คะแนนต่อรายงาน 1 คร้ัง 

ผลการดําเนินงาน: 
 

ผลการดําเนนิงานระดบั 1 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 1 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.025  

       1.2.2 การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน (น้ําหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
เพ่ือรับการประเมินผล 

 ม ี ไม่มี 

-  การรายงานผลของการตรวจสอบภายใน 0.25 สําเนารายงานการประชุม 
คพพ. 

 � � 

1 � คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนตรวจสอบภายใน 
� รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ จํานวน 1 คร้ัง 

2 � รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ จํานวน 2 คร้ัง 
3 � รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ จํานวน 3 คร้ัง 
4 � รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ จํานวน 4 คร้ัง 
5 � รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการการทุกไตรมาส 

� คณะกรรมการให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนนิงานระดบั 1 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 1 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.025 โดย สพพ. มีการ

รายงานผลการตรวจสอบภายในให้ คพพ. พิจารณาเป็นรายไตรมาส  
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       1.2.3 มีการรายงานผลการบริหารความเสี่ยง (น้ําหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
เพ่ือรับการประเมินผล 

 ม ี ไม่มี 

-  การรายงานผลการบริหารความเสี่ยง 0.25 สําเนารายงานการประชุม 
คพพ. 

� � 

1 � คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยง 
� รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ จํานวน 1 คร้ัง 

2 � รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ จํานวน 2 คร้ัง 
3 � รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ จํานวน 3 คร้ัง 
4 � รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ จํานวน 4 คร้ัง 
5 � รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ ทุกไตรมาส 

� คณะกรรมการให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ 
หมายเหต ุ: ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพของแผนบริหารความเสี่ยง หากเนื้อหาไม่ครอบคลุม 3 ประเด็น คือ 
                 1) ไม่มีการกําหนดปัจจัยเสี่ยง (ปรับลด 0.3 คะแนน) 
                 2) ไม่มีผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง (ระบุโอกาสและผลกระทบความเสี่ยง และจดัระดับความเสี่ยงในแต่
ละด้าน เช่น ความเสี่ยงยทุธศาสตร์ ธรรมาภิบาล กระบวนการทํางาน และด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ) (ปรับลด 0.3 
คะแนน) 
                 3) ไม่มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง(ปรับลด 0.4 คะแนน) 
ผลการดําเนินงาน : ผลการดําเนนิงานระดบั 1 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 1 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.025 โดย สพพ. มีการ

รายงานผลการบริหารความเสี่ยงให้ คพพ. พิจารณาเป็นรายไตรมาส  
 

       1.2.4 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ (น้ําหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
เพ่ือรับการประเมินผล 

 ม ี ไม่มี 

หมายถึง ระบบสารสนเทศที่สนบัสนนุการดําเนินงานตาม 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายต่างๆ ของรัฐ 

0.25 สําเนารายงานการประชุม  
คพพ. 

� � 

1 � คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนบริหารจัดการสารสนเทศ 
� รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการ จํานวน 1 คร้ัง 

2 � รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการ จํานวน 2 คร้ัง 

3 � รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการ จํานวน 3 คร้ัง 

4 � รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการ จํานวน 4 คร้ัง 

5 � รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 
� คณะกรรมการให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ 

ผลการดําเนินงาน : ผลการดําเนนิงานระดบั 1 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 1 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.025 โดย สพพ. มีการ
รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศให้ คพพ. พิจารณาเป็นรายไตรมาส  
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       1.2.5 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (น้ําหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
เพ่ือรับการประเมินผล 

 ม ี ไม่มี 

-  การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 0.25 สําเนารายงานการประชุม 
คพพ. /หลกัเกณฑ์การ
ประเมินผูบ้ริหารระดับสงู/
โครงสร้างตาํแหน่ง 

� � 

1 � มีการรายงานคณะกรรมการ 1 คร้ังต่อป ี

2 � มีการรายงานคณะกรรมการ 2 คร้ังต่อป ี

3 � มีการรายงานคณะกรรมการ 3 คร้ังต่อป ี

4 � มีการรายงานคณะกรรมการทุก 3 เดือน (รายไตรมาส) 

5 � มีการรายงานคณะกรรมการทุก 3 เดือนและกําหนดเป็นวาระเพื่อพิจารณา  

- หมายเหตุ : ผู้บริหารระดับสูง ( รองจากผู้อํานวยการ 2 ระดับ) หมายถึง ผู้ได้รับเงินเดือนในกลุ่มผู้บริหาร(รอง
ผู้อํานวยการ ผู้จัดการฝา่ย หรือผู้อํานวยการสํานัก ฯลฯ) หากประเมินได้เพียง 1 ระดับ ขอปรับลด 0.5 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน : ผลการดําเนนิงานระดบั 1 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 1 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.025 โดย สพพ. มีการ

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ คพพ. พิจารณาเป็นรายไตรมาส  
 

 

1.2.6  การพิจารณารายงานด้านการเงิน  (น้ําหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
เพ่ือรับการประเมินผล 

 ม ี ไม่มี 

-  คุณภาพของรายงานด้านการเงิน 0.25 สําเนาเอกสารประกอบรายงานการประชุม
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

� � 

1 � รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการ  จํานวน 1 คร้ัง 
2 � รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการ จํานวน 2 คร้ัง 
3 � รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการ จํานวน 3 คร้ัง 
4 � รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการ จํานวน 4 คร้ัง 
5 � รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 

� คณะกรรมการให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ :  หากรายงานด้านการเงินไม่มีการวิเคราะห์ผลการดาํเนินงานดา้นการเงินเทียบกับเป้าหมายปัญหา
อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข ขอปรับลด 0.5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน : 
 

ผลการดําเนนิงานระดบั 4 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 4 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.1 โดย สพพ. ได้
รายงานสถานะการเงินต่อ คพพ. เพื่อทราบในการประชุม คพพ. ทุกเดือน 
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       1.2.7 คุณภาพของรายงานด้านภารกิจหลัก (น้ําหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
เพ่ือรับการประเมินผล 

 ม ี ไม่มี 

-คุณภาพของรายงาน ด้านภารกิจหลัก 0.25 สําเนาเอกสารประกอบรายงานการประชุม
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

 � � 

1 � รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการ จํานวน 1 คร้ัง 
2 � รายงานดา้นภารกิจหลักต่อคณะกรรมการ จํานวน 2คร้ัง 
3 � รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการ จํานวน 3 คร้ัง 
4 � รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการ จํานวน 4 คร้ัง 
5 � รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 

� คณะกรรมการให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ : 
 

หากรายงานด้านภารกิจหลักไมม่ีการวิเคราะห์ผลการดําเนนิงานเทียบกับเปา้หมาย ปัญหา
อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ขอปรับลด 0.5 คะแนน 
 

 ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนนิงานระดบั 4 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 4 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.1 โดย สพพ. ได้
รายงานความก้าวหน้าโครงการต่อ คพพ. เพื่อทราบในการประชุม คพพ. ทุกเดือน  
 

       1.3 การรายงานผลการดําเนินงานแก่รัฐมนตรีที่กํากับดูแลองค์การมหาชน (น้ําหนักร้อยละ 0.5) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
เพ่ือรับการประเมินผล 

 ม ี ไม่มี 

-  การรายงานผลการดําเนนิงานแก่
รัฐมนตรีที่กํากับดูแลองค์การมหาชน 

0.5 สําเนาหนังสือ/ บันทึกข้อความการนําสง่รายงาน  � � 

1 � ไม่มีการส่งรายงาน 
3 � มีการรายงานผลการดําเนินงานแก่รัฐมนตรีที่กํากับดูแลองค์การมหาชน จํานวน 1 คร้ัง 
5 � มีการส่งรายงานผลการดําเนินงานแก่รัฐมนตรีที่กํากับดูแลองค์การมหาชน จํานวน 2 คร้ัง 

หมายเหตุ:  เนื้อหาของรายงานเป็นไปตามบทบญัญัติมาตราที่ 41 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 
(องค์การมหาชนทาํรายงานเสนอรัฐมนตรีฯ รายงานนี้ให้กล่าวถึงผลงานในปีทีผ่่านมา และคําชีแ้จงเก่ียวกับนโยบาย
ของคณะกรรมการ โครงการ และแผนงานที่จะจัดทําในภายหน้า) หากไม่ครบถ้วนขอปรับลด 0.5 คะแนน 
 

ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนนิงานระดบั 1 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 1 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.05 
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1.5  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  (น้ําหนักร้อยละ 1.75) 
       1.5.1 มีรายงานการวิเคราะห์ด้านการเงิน ความเสี่ยงและภารกิจหลักขององค์กร (น้ําหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
เพ่ือรับการประเมินผล 

 ม ี ไม่มี 

-  มีรายงานการวิเคราะห์ด้านการเงิน ด้าน
ความเสี่ยง และด้านภารกิจหลักขององค์กร 
มีข้อมูลคําอธิบายและการวิเคราะห์ถึงสาเหตุ
การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ พร้อมทั้งระบุ
ปัญหาอุปสรรค ตลอดจนทางการแก้ไข 

0.25 รายงานประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 
2556 หรือเวบ็ไซต์ของ สพพ. 

 �  � 

1 � ไม่มีคําอธิบายและการวิเคราะห์ 
3 � มีคําอธิบายและการวิเคราะห์ครบถ้วน 
5 � มีคําอธิบายและการวิเคราะห์ครบถ้วน 

ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนนิงานระดบั 1 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 1 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.025  
 
 
 

1.4  การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ (น้ําหนักร้อยละ 1) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
เพ่ือรับการประเมินผล 

 ม ี ไม่มี 

- กรรมการโดยตําแหน่งสามารถมอบหมายผู้แทนเข้า
ร่วมการประชุมได้ไม่เกิน 2 คนต่อ 1 ตําแหน่ง 

1 ตารางแจงนับจาํนวนกรรมการ
องค์การมหาชนที่เข้าร่วมการ

ประชุม คพพ./ CD-ROM สําเนา
รายงานการประชุม คพพ. 2556 

 

� � 

1 � ร้อยละ 50 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนกรรมการ 
2 � ร้อยละ 60 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนกรรมการ 
3 � ร้อยละ 70 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนกรรมการ 
4 � ร้อยละ 80 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนกรรมการ 
5 � ร้อยละ 90 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนกรรมการ 

ผลการดําเนินงาน : ผลการดําเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.50 มีการประชุม คพพ. 
จํานวน 6 คร้ัง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 – เดือนมีนาคม 2557) โดยมี ร้อยละ 96.66 ของ
จํานวนการประชุมที่มีกรรมการเข้าประชุม ร้อยละ 80 ข้ึนไปของกรรมการทั้งหมด 
ครั้งท่ี 10/2556 มา 10 คน จาก 10 คน = 100%   ครั้งท่ี 11/2556 มา 10 คน จาก 10 คน= 100%  
ครั้งท่ี 12/2556 มา 10 คน จาก 10 คน = 100%   ครั้งท่ี  1/2557 มา 8 คน จาก 10 คน= 100% 
ครั้งท่ี  2/2557 มา 10 คน จาก 10 คน = 100%    ครั้งท่ี  3/2557 มา 8 คน จาก 10 คน = 80% 
- ตารางแจงนับจาํนวน คพพ. ทีเ่ข้าร่วมการประชุม คพพ.  
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1.5.2  มีข้อมูลงบการเงนิ (น้ําหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
เพ่ือรับการประเมินผล 

 ม ี ไม่มี 

-งบการเงนิตา่งๆ หรือรายงานทางการเงนิ อาจใช้ชื่ออ่ืน
ได้ตามความเหมาะสม ประกอบดว้ย 

1) งบดุล 
2) งบกําไรขาดทุน 
3) งบกระแสเงนิสด 
4) หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

0.25 รายงานประจาํป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 
หรือเว็บไซตข์อง สพพ. 

�  � 

1 � ไม่มีงบการเงนิ 
3 � มีงบการเงิน แต่รายละเอียดไมค่รบถ้วย หรือไม่ได้เผยแพร่ 
5 � มีงบการเงินครบถ้วน และเปิดเผยในเว็บไซต์ และตีพิมพ์ในรายงานประจําป ี

ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนนิงานระดบั 1 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 1 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.025 
 
 
 
 
 

       1.5.3 มีข้อมูลประวัติของคณะกรรมการองค์การมหาชนเป็นรายบุคคล (น้ําหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
เพ่ือรับการประเมินผล 

 ม ี ไม่มี 

-  ประวัติของคณะกรรมการ ประกอบด้วย  
1) อาย ุ
2) วุฒิการศึกษา 
3) ประวัติการทาํงาน 
4) ตําแหน่งหน้าที่ปัจจบุัน 
 

0.25 รายงานประจาํปงีบประมาณ          
พ.ศ. 2556 หรือเว็บไซตข์อง                

องค์การมหาชน 

� � 

1 � ไม่มีประวัติของคณะกรรมการ 
3 � มีประวัติของคณะกรรมการไม่ครบถ้วน 
5 � มีประวัติของคณะกรรมการเป็นรายบุคคลอย่างครบถ้วน 

หมายเหต:ุ เปิดเผยประวตัิกรรมการไม่ครบทุกคน ได้ 1 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.125 โดย สพพ. มีการ

จัดทําประวัติของคณะกรรมการและมีการเปิดเผยประวัติของคณะกรรมการเป็นรายบุคคลใน
รายงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และเว็บไซต์ของ สพพ. 
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       1.5.4 มีข้อมูลการเขา้ประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้าํหนกัร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
เพ่ือรับการประเมินผล 

 ม ี ไม่มี 

มีข้อมูลการเข้าประชุมของคณะกรรมการองค์การ
มหาชน 

0.25 รายงานประจาํปงีบประมาณ          
พ.ศ. 2556 หรือเว็บไซตข์อง                

องค์การมหาชน 

� � 

1 � มีข้อมูลการเข้าประชุมคณะกรรมการไม่ครบทุกคร้ังที่มีการประชุม 

5 � มีข้อมูลการเข้าประชุมคณะกรรมการครบทุกคร้ังที่มีการประชุม 
ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.125  

 
 
 
 
 
 
 

       1.5.5 มีข้อมูลโครงสร้างของคณะกรรมการองค์การมหาชนและอนกุรรมการ (น้ําหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
เพ่ือรับการประเมินผล 

 ม ี ไม่มี 

มีข้อมูลโครงสร้างของคณะกรรมการองค์การมหาชน
และอนุกรรมการ 

0.25 รายงานประจาํปงีบประมาณ          
พ.ศ. 2556 หรือเว็บไซตข์อง                

องค์การมหาชน 

� � 

1 � ไม่มีโครงสร้างของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
3 � มีโครงสร้างของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ แต่ไม่ครบทุกคณะที่สําคัญ 
5 � มีโครงสร้างของคณะกรรมการและอนุกรรมการที่สําคัญได้ครบถ้วนทุกคณะ 

� อนุกรรมการที่สําคัญ เช่น อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล อนุกรรมการสรรหาและ
ค่าตอบแทนอนุกรรมการด้านบคุคล 

ผลการดําเนินงาน: 
 
 
 

ผลการดําเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.125  
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       1.5.6 มีข้อมูลภารกิจ และแผนยุทธศาสตร์ (น้ําหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
เพ่ือรับการประเมินผล 

 ม ี ไม่มี 

ข้อมูลประกอบด้วย 
1) ประวัติความเปน็มาขององค์การมหาชน 
2) การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ 

ความเสี่ยงสาํคัญขององค์กร และผลการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ผา่นมา 

3) คําอธิบายภาพรวมการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจหลักในปัจจุบนั 

4) ข้อมูลเชิงสถิติและคําอธบิายภาพรวมแผน
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายการปฏิบัติงาน
ขององค์กรในระยะเวลา 3-5 ปีข้างหน้า 

0.25 รายงานประจาํปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2556 หรือเว็บไซตข์อง 

องค์การมหาชน 

� � 

 1 � มีข้อมูลไม่ครบถ้วน 
5 � มีข้อมูลครบถ้วน  

ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.125 
 
 
 
 
 

       1.5.7 มีข้อมูลที่สาํคัญในเว็บไซต์ขององค์การมหาชน (น้ําหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
เพ่ือรับการประเมินผล 

 ม ี ไม่มี 

-   ข้อมูลสารสนเทศที่สําคัญครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ครบ  9 
ประเด็น คือ 
1) รายงานประจาํป ี
2) โครงการลงทนุที่สาํคัญ (ถ้าม)ี 
3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
4) การแถลงทิศทางนโยบายขององค์การโดยผู้บริหาร 
5) การปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐ (ถ้าม)ี 
6) แผนงานทีส่ําคัญ 
7) นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ด ี
8) ผลการปฏบิัติงานทั้งด้านการเงินและภารกิจหลัก 
9) ข้อบังคับและ/หรือระเบียบขององค์การมหาชน 

0.25 เว็บไซตข์ององค์การมหาชน � � 

1 � มีข้อมูลและสารสนเทศไม่ครบถ้วนและไม่เป็นปัจจบุัน 
5 � มีข้อมูลและสารสนเทศที่สาํคัญครบถ้วนและเปน็ปัจจบุัน 

ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.125 
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เกณฑ์การประเมินที่ 2 : การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ (น้ําหนักร้อยละ 3) 
 
2.1  การเปิดเผยผลการประเมนิตนเองแก่คณะกรรมการในที่ประชุมอย่างเป็นทางการโดยคณะกรรมการร่วมแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบตัิเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการปฏิบัตหิน้าที่ (น้ําหนักร้อยละ 2)   

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
เพ่ือรับการประเมินผล 

 ม ี ไม่มี 

-  การเปิดเผยผลการประเมินตนเองแก่คณะกรรมการในที่ประชุม            
อย่างเป็นทางการโดยคณะกรรมการร่วมแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัตเิพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนา้ที ่                     

2 สําเนารายงานการ
ประชุม คพพ.  

 � � 

1 � คณะกรรมการไม่มีการประเมินตนเอง 
5 � คณะกรรมการมีการประเมินตนเอง 

� มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุม 
� คณะกรรมการร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับผลประเมินกําหนดแนวปฏิบตัิเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติหนา้ที ่
หมายเหตุ : แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการมีเนื้อหา (อย่างน้อยทีสุ่ด) ดังต่อไปนี ้

1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2) การปฏิบัติตารมบทบาทหนา้ที่และความรับผิดชอบ 
3) การประชุมของคณะกรรมการ 
4) การทําหน้าที่ของคณะกรรมการ 
5) ความสัมพันธ์กับฝา่ยบริหาร 
6) ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารการจัดประชุมของฝา่ยเลขานกุาร 
- กําหนดส่งวาระการประชุมอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม 
- ข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการมีความครบถ้วน 
- เอกสารประกอบการประชุมและรายงานการประชุมถูกต้อง 
- การรายงานผลงานขององค์การมหาชนดา้นการเงนิและภารกิจหลักสม่ําเสมอ 
- ผลการนาํนโยบาย/ยุทธศาสตร์/แนวคิดของคณะกรรมการไปปฏิบัต ิ

ผลการดําเนินงาน : ผลการดําเนนิงานระดบั 1 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 1 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.02  
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2.2  มีการจัดให้มีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของคณะกรรมการ (น้ําหนักร้อยละ 1)   

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
เพ่ือรับการประเมินผล 

 ม ี ไม่มี 

- การจัดให้มีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของ
คณะกรรมการ                     

10 สําเนารายงาน 
สรุปผลการจัดกิจกรรม 

� � 

� การจัดกิจกรรม ประกอบด้วย การอบรม การดูงาน การสัมมนา และการเยี่ยมชมการปฏิบัตงิานในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับ
องค์การ โดยมีเนื้อหาสาระของกิจกรรมสอดคล้องกับภารกิจหลักขององค์การ ระยะเวลาของการอบรม สัมมนา และ
จํานวนคณะกรรมการที่เข้าร่วมกิจกรรม 

� มีรายงานสรุปเสนอผลของการจดักิจกรรม และการนําความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ประโยชน์กับงานขององค์การมหาชน (โดย
ระบุระยะเวลาของการจัดกิจกรรม และจํานวนกิจกรรมที่เข้าร่วม) 

1 � ไม่มีการจัดให้มีกิจกรรม 
2 � มีข้อมูลองค์กร และปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
3 � มีข้อมูลองค์กร และปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

� มีการเยี่ยมชมการปฏิบัตงิานของหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกที่เก่ียวข้องกับกิจการขององค์การ
มหาชน 

4 � มีข้อมูลขององค์กร และปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
� มีการเยี่ยมชมการปฏิบัตงิานของหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกที่เก่ียวข้องกับกิจการขององค์การ

มหาชน 
� มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาทบทวนกลยุทธ์ พนัธกิจ พฒันาการที่สาํคัญและความเสี่ยง

ขององค์กร 
5 � มีข้อมูลขององค์กร และปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

� มีการเยี่ยมชมการปฏิบัตงิานของหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกที่เก่ียวข้องกับกิจการขององค์การ
มหาชน 

� มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาทบทวนกลยุทธ์ พนัธกิจ พัฒนาการที่สาํคัญและความเสี่ยง
ขององค์กร 

� มีรายงานสรุปเสนอผลของการจดักิจกรรม และนําความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ประโยชน์กับรายงานของ
องคก์ารมหาชน 

ผลการ
ดําเนินงาน: 

ผลการดําเนนิงานระดบั 1 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 1 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.1 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที ่ 4.2 ระดับความสําเร็จของการประเมินผลการดําเนินงานตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายจัดตั้ง 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวมัญชุลา ศิริเจริญ 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวสุขุมา สาระหงษ์   
นางสาวดาริวรรณ เปรมภูมิเวทย ์
นางสาวเบญญาภา ชื่นเช้า 
นางสาวชมบงกช เหลืองไพโรจน ์

โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 400 โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 510, 601, 513, 514 

คําอธิบาย : วัดความสาํเร็จของการประเมินผลการดําเนนิงานตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายจัดตัง้ ตามที่สาํนักงาน 
ก.พ.ร. ได้กําหนดไว ้
ข้อมูลผลการดําเนินงาน : 

ชื่อข้อมูลผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  ร้อยละที่เพ่ิมขึ้น 
2554 2555 2556 2555 2556 

ระดับความสําเร็จของการ
ประเมินผลการดําเนนิงานตามที่
กําหนดไว้ในกฎหมายจัดตั้ง 

- - - - - 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :     
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 หน่วย ต่อ 2 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้

� ระดับ 1 องค์การมหาชนจดัให้มีการประเมินผลความคุ้มค่า โดยสถาบนั องค์กร 
คณะบุคคลหรือบุคคลที่มีความเป็นกลาง และเชียวชาญดา้นการประเมินผลจาก
ภายนอกที่คณะกรรมการองค์การมหาชนเห็นชอบ ทั้งนี้ ประเดน็การประเมิน
จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองค์การมหาชนดว้ย โดยอย่าง
น้อยการประเมินผลจะต้องแสดงข้อเท็จจริงทั้งในด้านประเมินผล ประสทิธิภาพ 
และด้านการพัฒนาองค์กร 

เท่ากับ 1 คะแนน 

� - - 
� ระดับ 3 รายงานสรุปผลการประเมินความคุ้มค่าเสนอต่อคณะกรรมการ

องค์การมหาชน และส่งสาํเนารายงานดังกลา่วมายังสาํนักงาน ก.พ.ร. 
เท่ากับ 3 คะแนน 

� - - 

� ระดับ 5 องค์การมหาชนเสนอแผนการดําเนินการปรับปรุง และพัฒนา
หน่วยงานต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

เท่ากับ 5 คะแนน 

หมายเหต:ุ เนื่องจากเป็นตวัชี้วัดใหม่ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 บางองค์การมหาชนมีการดําเนินการประเมิน
เสร็จสิ้นแล้ว จึงยกเว้นให้ประเด็นการประเมินผลอาจไม่ต้องรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองค์การมหาชน
ก่อนการจัดให้มีการประเมินผล 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการประเมินผล
การดําเนินงานตามที่กําหนดไว้ใน
กฎหมายจัดตั้ง 

2 ระดับ 1 1 0.02 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ : 
- คพพ. เห็นชอบขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2556 
- คพพ. เห็นชอบให้ดําเนินการจดัจ้างบริษทั ควอลิตี้ โฟกัส จํากัด เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2557 
- ที่ปรึกษาอยู่ระหว่างดาํเนนิการศึกษา โดยคาดวา่จะเสนอประเด็นการประเมินความคุ้มคา่ให้ คพพ. เห็นชอบ 
ในเดือนมิถุนายน 2557 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : 
- 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : 
- 
หลักฐานอ้างอิง : 
- รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2556 (วาระที่ 4.3) เร่ือง ร่างขอบเขตการดําเนินงาน (Term of Reference) 
โครงการจัดทํายุทธศาสตร์ การสํารวจความพึงพอใจ และประเมินความคุ้มค่าการดําเนินงานของ สพพ. 
- รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 1/2557 (วาระที่ 4.1) เร่ือง ผลการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลอืก โครงการ
จัดทํายุทธศาสตร์ การสาํรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของ สพพ. และประเมินความคุ้มค่าการดําเนินงาน 
ตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งสํานกังาน ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี้วัดที ่ 4.3 การจัดทําแผนแม่บททรัพยากรบุคคลและความสําเร็จในการดําเนินการตามแผน 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวมัญชุลา ศิริเจริญ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายเมธา  แสงโนรี 

นางสาวเบญจพร สุขศรี 
โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 400 โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 501, 502 

คําอธิบาย : วัดความสําเร็จของการจัดทําแผนแม่บททรัพยากรบุคคลและความสําเร็จในการดําเนินการตามแผน  
โดยแผนแม่บทการบริหารทรัพยากรบุคคลระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2558-2560) ได้จัดทําข้ึนเพื่อพัฒนาระบบทรัพยากร
บุคคลให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพ รวมทั้งส่งเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติ
ภารกิจหน้าที่ได้ดียิ่งข้ึน ซึ่งแผนแม่บท 3 ปี จะนํามาเป็นแนวทางปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปีต่อไป  
 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน : 

ชื่อข้อมูลผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  ร้อยละที่เพ่ิมขึ้น 
2554 2555 2556 2555 2556 

การจัดทําแผนแม่บททรัพยากร
บุคคลและความสาํเร็จในการ
ดําเนินการตามแผน 

- - - - - 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :     
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

จัดทําแผนแม่บท
ทรัพยากรบุคคล 
และแผนปฏิบัติ
การการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ประจําปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2557 ซึ่ง
รวมถึงแผน
สารสนเทศดา้น
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผนแม่บท และ
แผนปฏบิัติการฯ 
ได้รับการอนุมัติ
จาก ผอ.สพพ. 

ดําเนินการสรรหา
บุคลากรที่วา่งได้
ตามโครงสร้าง 

ดําเนินการ
ฝึกอบรมทุกคน
ตามผลวิเคราะห์ 
Competency 
รายบุคคลที่
กําหนดไว ้

รายงานผลต่อ 
คพพ. ต่อไป 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)  

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที ่ 1.1   จํานวนโครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่ประเทศเพ่ือนบ้าน 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด: นางสาวดาริวรรณ เปรมภูมิเวทย์ 
                                    

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวพิมพช์นก จรเกต ุ                   
นางสาวชนิตา เคหะทัต 
นางสาวสรารินทร์ วฒันะ 

                      นายนราธิป รักษาใจ      
โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 601 โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 304, 307, 515, 516 

คําอธิบาย: วัดความสาํเร็จจากจํานวนโครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่ประเทศเพื่อนบ้าน  
ซึ่งประกอบด้วย  
  1) โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ที่ดําเนินการถึงสรุปผลการศึกษาของ 
ที่ปรึกษาเสนอคณะกรรมการบริหารสํานักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (คพพ.)  
เห็นชอบและเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง (รมว.กค.) พิจารณาลงนามถึงคณะรัฐมนตรี (ครม.)  
จํานวน 2 โครงการ  
  2) โครงการใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  ที่ดําเนินการได้จนถึงข้ัน คพพ. อนุมัติให้จัดทํา 
โครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและลงนามในสัญญาว่าจ้างที่ปรึกษา จํานวน 2 โครงการ   

3) แผนการถ่ายทอดความรู้ให้เจ้าหน้าที่ของประเทศเพื่อนบา้นที่ดําเนินงานอย่างน้อย 1 โครงการ 
จนกระทั่งรายงานผลการดําเนินงานตามแผนงานให้ คพพ. รับทราบ 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละที่เพิ่มข้ึน 
2554 2555 2556 2555 2556 

จํานวนโครงการให้ความช่วยเหลือทาง
วิชาการแก่ประเทศเพื่อนบา้น 

5 โครงการ 5 โครงการ 5 โครงการ - - 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : กําหนดเป็นระดับผลผลิต แบง่เกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พจิารณาจากผลผลติของ
การดําเนินงานตามเปา้หมายแตล่ะระดับ โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ให้ความช่วยเหลือ
ทางวิชาการ 
แล้วเสร็จ จํานวน 
1 โครงการ 

ให้ความช่วยเหลือ
ทางวิชาการ 
แล้วเสร็จ จํานวน  
2 โครงการ 

ให้ความช่วยเหลือ
ทางวชิาการ 
แล้วเสร็จ จํานวน 
3 โครงการ และ 
มีผลการประเมิน
ของผู้เข้ารับการ
อบรมเก่ียวกับการ
นําความรู้ทีไ่ด้จาก
การอบรมไปใช้
ประโยชนไ์ม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ให้ความช่วยเหลือ
ทางวชิาการ 
แล้วเสร็จ จํานวน 
4 โครงการ และ 
มีผลการประเมิน
ของผู้เข้ารับการ
อบรมเก่ียวกับการ
นําความรู้ทีไ่ดจ้าก
การอบรมไปใช้
ประโยชนไ์ม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

ให้ความช่วยเหลือ
ทางวชิาการ 
แล้วเสร็จ จํานวน 
5 โครงการ และ 
มีผลการประเมิน
ของผู้เข้ารับการ
อบรมเก่ียวกับการ
นําความรู้ทีไ่ด้จาก
การอบรมไปใช้
ประโยชน์ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดอืน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 
ตัวชี้วัด/ 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ําหนัก 

การจัดทําแผนแม่บททรัพยากรบุคคลและ
ความสําเร็จในการดําเนินการตามแผน 

3 ระดับ 1 1 0.03 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ : 
1. แผนแม่บททรัพยากรบุคคล 3 ปี (พ.ศ. 2558 - 2560) 
- ผู้อํานวยการ สพพ. (ผอ.สพพ.) ได้ลงนามในคาํสั่งเพื่อแต่งตั้งคณะทํางานจัดทําแผนแมบ่ทการพัฒนา

บุคลากรของ สพพ. ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2558 – 2560) เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2557 
- อยู่ในระหว่างการจัดทาํแผนแมบ่ทฯ ของคณะทํางาน 

2. แผนปฏบิัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 
- จัดทําแผนปฏบิัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 แล้วเสร็จ และ  

ผอ.สพพ. ได้อนุมัติแผนปฏบิัติการฯ เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2556 
3. แผนสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- จัดทําแผนสารสนเทศดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลแล้วเสร็จ และ ผอ.สพพ. ได้อนุมัติแผนฯ เมื่อวันที่ 
19 ธันวาคม 2556 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : 
 - 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : 
- 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. แผนแม่บททรัพยากรบุคคล 3 ปี (พ.ศ. 2558 - 2560) 

- คําสั่งที่ 22/2557 เร่ืองแต่งตั้งคณะทํางานจดัทําแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากรของ สพพ. ระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2558 – 2560) ลงวันที่ 17 มีนาคม 2557 
2. แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 

- แผนปฏบิัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
- บันทึกข้อความสาํนักอํานวยการ ที่ สอก 04(4)/1252 ลงวันที ่18 ธันวาคม 2556 เร่ือง แผนปฏิบัติการ

การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 (ผอ.สพพ. อนุมัติแผนปฏิบัติการฯ) 
3. แผนสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- แผนสารสนเทศดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- บันทึกข้อความสาํนักอํานวยการ ที่ สอก 04(4)/1252 ลงวันที ่18 ธันวาคม 2556 เร่ือง แผนปฏิบัติการ

การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 (ผอ.สพพ. อนุมัติแผนสารสนเทศด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล) 
 


